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IN PRIMO PIANO:

Tiziano Pesce su Radio Marconi: la ripresa dello sport di base e la

partenza di Move Week

Move Week in Europa e in Italia: decine le citta impegnate con

I’'Uisp. Le attivita a Rovigo e Rimini

Terzo settore, registro dei volontari da vidimare con le vecchie

regole (Gabriele Sepio su Il Sole 24 Ore)

Calcio: Vezzali, “pubblico in campionato? Presto per parlarne ma

Europei saranno test”
LA RIPRESA DELLE ATTIVITA UISP:

Proseguono i campionati nazionali delle Ginnastiche Uisp

Citta in danza: Veneto. Il tour alla scoperta delle 14 regioni

ALTRE NOTIZIE

Riaperture sport: si torna sugli spalti
Economia, solo cosi e sociale

Il bullismo dilaga e tanti ragazzi lasciano lo sport



https://www.youtube.com/watch?v=Hxj2Jrkty28&t=37s
https://www.giornaleradiosociale.it/notizie/move-week-parte-oggi-settimana-europea-movimento/
https://www.facebook.com/watch/?v=3027314810929024
https://www.facebook.com/watch/?v=891618014760913
https://metronews.it/21/05/31/calcio-vezzali-pubblico-campionato-presto-parlarne-ma-europei-saranno-test.html
http://www.uisp.it/nazionale/pagina/proseguono-i-campionati-nazionali-delle-ginnastiche-uisp-ecco-come-seguire-tutte-le-prove
https://www.facebook.com/DanzaUisp/videos/895636447683079/
corrieredellosport.it/news/altre-notizie/radioimmaginaria/2021/06/01-82240133/il_bullismo_dilaga_e_tanti_ragazzi_lasciano_lo_sport

Al Pnrr serve un'anima sociale "Non limitare il Terzo settore"

Il Covid spinge la leadership al femminile, ma la parita & lontana (su

Redattore Sociale)

Nasce Con magazine, video magazine partecipato e dedicato ai

minori (su Vita)

Sta per nascere FISV: la Federazione Italiana Sport Virtuali

In Italia i bambini non fanno piu sport

Orlando: "Terzo settore strateqico per la rete di protezione sociale

del Paese"

Pancalli (CIP): “L'integrazione dei paralimpici nel mondo dello sport

@ una rivoluzione silenziosa che aiuta la crescita dell’Italia”

UISP DAL TERRITORIO

Uisp Milano: la ripresa delle attivita di pallacanestro; Uisp Arezzo:
I'intervista della presidente Marisa Vagnetti sull’iniziativa Cammina,

Corri e Dona; Uisp e tutte le notizie, iniziative, interviste e attivita
dai comitati territoriali Uisp

La proprieta intellettuale degli articoli € delle fonti (quotidiani o altro)
specificate all'inizio degli stessi; ogni riproduzione totale o parziale
del loro contenuto per fini che esulano da un utilizzo di Rassegna
Stampa & compiuta sotto la responsabilita di chi la esegue


https://www.redattoresociale.it/article/notiziario/il_covid_spinge_la_leadership_al_femminile_ma_la_parita_e_lontana
http://www.vita.it/it/article/2021/05/31/nasce-con-magazine-video-magazine-partecipato-e-dedicato-ai-minori/159539/
http://www.vita.it/it/article/2021/05/31/nasce-con-magazine-video-magazine-partecipato-e-dedicato-ai-minori/159539/
https://techprincess.it/fisv-federazione-italiana-sport-virtuali/
https://www.mamme.it/effetto-covid-in-italia-i-bambini-non-fanno-piu-sport/
https://www.adnkronos.com/orlando-terzo-settore-strategico-per-la-rete-di-protezione-sociale-del-paese_3w5gvQW7ghy3GNWnRNWOT1
https://www.adnkronos.com/orlando-terzo-settore-strategico-per-la-rete-di-protezione-sociale-del-paese_3w5gvQW7ghy3GNWnRNWOT1
https://luce.lanazione.it/pancalli-lintegrazione-dei-paralimpici-nel-mondo-dello-sport-e-una-rivoluzione-silenziosa-che-favorisce-la-crescita-dellitalia/
https://luce.lanazione.it/pancalli-lintegrazione-dei-paralimpici-nel-mondo-dello-sport-e-una-rivoluzione-silenziosa-che-favorisce-la-crescita-dellitalia/
https://www.facebook.com/uispmilano/videos/2926976837576853/
https://www.facebook.com/sr71news/videos/485007716069625/
https://www.facebook.com/sr71news/videos/485007716069625/
https://www.facebook.com/sr71news/videos/485007716069625/
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L"intervento di Tiziano Pesce a Radio Marconi sulla Move Week

Il presidente nazionale Uisp ha commentato in diretta radiofonica le centinaia di iniziative per la Move Week e
dell’European Mile

Nella giornata diieri il presidente di Uisp, Tiziano Pesce, & intervenuto a Radio Marconi per parlare

della Move Week, campagna nata in Europa nel 2012 con |'obiettivo di promuovere i benefici derivanti dallo
svolgimento regolare di attivita fisica. Anche quest’anno la Uisp si ritrova ad essere la capofila in Italia con la
programmazione di piU di 100 iniziative sparse su tutto il territorio nazionale. Il presidente ha poi descritto

la European Mile, un nuovo evento che propone di raggiungere il traguardo di un miglio tramite passeggiata
o0 corsa, per promuovere ancora di piU sani stili di vita. Quest’anno la Move Week segna inoltre una
settimana di ripartenza per tutte le associazioni del territorio che, con grande voglia ma anche con
attenzione nei confronti delle normative anti Covid-19, sono pronte a rivendicare |'importanza del valore
dello sport sociale come politica pubblica.

ASCOLTA L'INTERVENTO DI TIZIANO PESCE



https://www.youtube.com/watch?v=Hxj2Jrkty28&t=38s
http://www.uisp.it/nazionale/newsImg/news13079_big.jpg

aoa GIOANALE RADIO SOCIALE

“Move Week 2021" lunedi

prende il via la settimana
dello sport per tutti, in 60 citta

Ci siamo quas: da lunedi 31 maggie ¢ domenica 6 guu-
gno in oltre 60 citté italione si svolgeranno gli eventi della
Move Week”, che dal 2012 colore di arancione la primo-
vera dello sportpertuth in Europu ¢ nel mondo. Lo scorso
anno lo manifestazione & stato annullate ¢ cousa della
pandemic ma questanno Move Week saluta lo ripresa
delle attivitd sportive nei Paesi europei. Lo mobilitazione &
lenciata dalllsca-International sport and culture associa
tion e nasce per promuovere stili di vita attivi tra i cittodini
di tutte le eta. Quest'anno Move Week si lego olle neona-
ta Europecn Mile, che invite o nappropriarsi del proprio
movimento correndo, camminando pcdulundu per almeno
1 miglio, do soli o in gruppo. Come ogni anno I'Uisp coor-
dina tutte le iniziative italiane. | numeri di questo edizione

confermane la vu(_;hu di tornare o fare attivitd fisica 365

eventi, 131 in ltalia e 322 per European Mile
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Move Week, parte ogqi la settimana europea del
movimento

L’Europa si muove. Parte oggi la Move Week, settimana europea del movimento. Eventi in
programma in oltre 60 citta italiane per promuovere sani stili di vita e combattere la sedentarieta.
Quest’anno c’é anche I'European Mile, per riappropriarsi del movimento correndo, camminando

o pedalando per almeno 1 miglio. Come ogni anno I'Uisp coordina le iniziative italiane.

La mobilitazione € lanciata dall'lsca-International sport and culture association e nasce per
promuovere stili di vita attivi tra i cittadini di tutte le eta. Quest'anno Move Week si lega alla
neonata European Mile, che invita a riappropriarsi del proprio movimento correndo,
camminando, pedalando per almeno 1 miglio (1,6 km), da soli o in gruppo. | numeri di questa
edizione confermano la voglia di tornare a fare attivita fisica e motoria: 365 eventi (di cui 131 in
Italia) in programma per Move Week e 322 eventi per European Mile. Move Week si apre
ufficialmente il 31 maggio, ma in questa settimana c’é gia stato qualche prologo: Napoli,
Messina, Rovigo, Rosolini (Siracusa), Villabartolomea (Verona) hanno gia iniziato a colorarsi di
arancione, con eventi all’aria aperta, in citta o in montagna, che hanno coinvolto adulti e
adolescenti.

European Mile € iniziata ad aprile, anche se la data centrale € il 5 giugno, e in Italia sono state
gia percorse 4.969 miglia. Le citta che hanno camminato di piu? Roma e Torino in Italia, mentre
in testa alla classifica mondiale troviamo, per ora, Novo Mesto in Slovenia. Tutti gli eventi sono
organizzati per svolgersi nel pieno rispetto delle norme di contenimento del contagio: infatti, a
differenza delle scorse edizioni, la maggior parte delle citta hanno organizzato iniziative
all'aperto, prediligendo anche per Move Week la corsa, la camminata e la bicicletta, mettendo in
campo flessibilita e creativita, allinsegna della contaminazione tra sport differenti.

“Con grande entusiasmo ci stiamo apprestando a dare il via alla Move Week — dice Tiziano
Pesce, presidente nazionale Uisp — dopo un’edizione 2020 solo virtuale. L’appuntamento
europeo, promosso da Isca per incentivare stili di vita attivi, torna quest’anno nel momento in cui,
seppure con gradualita, stanno ripartendo le attivita sportive e il bisogno dei cittadini di rimettersi
letteralmente in movimento si fa sentire sempre piu forte. Un’occasione anche per rilanciare
guanto ci sia necessita di un concreto riconoscimento dello sport sociale e per tutti quale politica
pubblica, strumento importante capace di contribuire alla diffusione di un modello di ripresa
sostenibile, equo e solidale, con la salute dei cittadini al centro”.

Sia Move Week, sia European Mile rientrano sotto I'egida di NowWeMove, campagna nata 9
anni fa per contribuire alla diminuzione del tasso di sedentarieta dei cittadini europei, ed oggi piu
che mai attuale, dopo un anno in cui la necessita di movimento é stata inversamente
proporzionale alla possibilita di praticarlo.


https://www.giornaleradiosociale.it/notizie/move-week-parte-oggi-settimana-europea-movimento/
https://www.giornaleradiosociale.it/notizie/move-week-parte-oggi-settimana-europea-movimento/
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Terzo settore, registro dei volontari
da vidimare con le vecchie regole

Le parole del non profit

Ancora validoil decreto
del 1092 in attesa
del nuovo provvedimento

L’operazione puo essere
effettuata da un notaio
o daun segretario comunale

Marina Garone
Gabriele Seplo

Conlanota7180/2021, il ministe-
ro del Lavoro si sofferma sulle
modalitd di tenuta del registro
previsto dall*articolo 17 del Dlgs

del 199z, che proprio ai fini assicu-
rativi prevede I'obbligo di vidima-
zione del registro.

Il ministero conferma la validi-
ta delle regole dettate dal [vm (non
abrogato dalla riforma), anche in
assenza di un espresso richiamo
nel Codice. Cidin quanto I'obbligo
di assicurare i volontari per infor-
tuni, malattie e responsabilith ci-
vile versoi terzi é gia in vigore per
gli Ets, a prescindere dall'emana-
Zione del nuovo decreto (in corso
di formazione).

Restacomungue fermala neces-
gitd di numerare e bollare il regi-
stro, al fine di garantirela veridicita
dellerelative informazioni. Vacon-
siderato, infatti, che le assicurazio-
ni per i volontari sono generalmen-
te stipulate in forma collettiva o
numerica, riguardando una plura-

17/2017, nel quale gli enti del terzo
settore devono iscrivere i soggetti
che prestano attivita di volonta-
riato in via non occasionale.

La precisazione del ministero
muove dai quesiti sollevad in meri-
toall'applicabilita del decreto mini-
steriale 14 febbraio 1992 (emanato
in attuazione della previgente legge
266/1991), che ha disciplinato le as-
sicurazioni per volontari, dettando
i requisiti del relativo registro per le
organizzazioni di volontariato. 11
Codice del Terzo settore ha esteso
I'obbligo di tenuta del registroa mi-
ti gli Ets che siavvalgano di volon-
tari, demandando a un successivo
provvedimento l'individuazione di
meccanismi assicarativi semplifi-
cati. Nelle more dell'emanazione
del nuovo decreto, & sorto quindi il
dubbio sull’applicabilita del decreto

lita di soggetti. E evidente dungue
che, come gia richiesto dal Dm del
1902, il registro dei volontari fara
fede in merito all'individuazione di
coloro che beneficiano della coper-
tura assicurativa. Equindi ragione-
voleritenere che queste regole va-
dano estese a tutti gli Ets che siav-
valgono di volontari, essendo volte
a garantire I'effettiva copertura in
casodi sinistro. Peri volontari “oc-
casionali”, non coperti da polizza
NUMeTica, 5 potri comundgue sti-
pulare una polizza nominativa, le-
gata al singolo evenito.

Al fini della vidimazione, gli enti
potranno ricorrere sia al notaio che
al segretario comunale: ingquestul-
timo caso gli Ets non sosterranno
peraltro costi, considerata I'esen-
Zione da imposta di bollo.

R IDUNONT A A

ItaliaOggi

QUOTIDIANG ECONOMICO, GIURIDICO E POLITICO

Terzo settore, registro dei volontari

numerato



Nonostante la mancata previsione normativa, 1’obbligo di numerazione e bollatura del registro
dei volontari € tuttora in essere e deve ritenersi esteso a tutti gli enti del Terzo settore (Ets),
unitamente alla possibilita di avvalersi di detti soggetti

di Fabrizio G. Poggiani

Nonostante la mancata previsione normativa, I'obbligo di numerazione e bollatura del registro dei
volontari € tuttora in essere e deve ritenersi esteso a tutti gli enti del Terzo settore (Ets), unitamente alla
possibilita di avvalersi di detti soggetti. Cosi la nota del Ministero del lavoro (registro ufficiale
U.0007180) del 28 maggio scorso che interviene sulle perplessita inerenti all'obbligo o meno di
vidimazione del registro dei volontari. La nota ricorda, innanzitutto, che il digs 117/2017 (Codice del terzo
settore-Cts) ha previsto a carico degli enti aderenti, che si avvalgono di volontari non occasionali, di
iscriverli in apposito registro. 1l dm 14/02/1992, come modificato dal dm 16/11/1992, di attuazione
dell'art. 4 della legge 266/1991 (legge quadro del volontariato) e che ha introdotto I'obbligo assicurativo,
ha previsto l'istituzione di un registro dei volontari da predisporre con una numerazione progressiva delle
pagine, la bollatura in ogni pagina e lI'apposizione della dichiarazione circa il numero delle stesse a cura
dell'autorita incaricata per la vidimazione. Il detto decreto non e stato abrogato dal codice del Terzo settore
e, in attesa dell'emanazione del provvedimento ministeriale richiesto dal comma 2, dell'art. 18 del dlgs
117/2017 (articolo che si riferisce all'assicurazione obbligatoria dei volontari), per il dicastero, I'obbligo é
tuttora in essere e, anzi, deve considerarsi esteso a tutti gli Ets che si avvalgono di volontari. Quindi, stante
il fatto che la vidimazione € tesa a garantire la veridicita del documento e a prevenirne la potenziale
alterazione e nonostante il fatto che il Cts non preveda espressamente I'obbligo di numerare e bollare le
pagine e di attestarne il numero complessivo, per il ministero competente I'adempimento permane e non €
assolutamente da ritenere non piu necessario, anche perché la previsione é tuttora contenuta nelle

disposizioni di attuazione del Cts stesso.

metr®

Calcio: Vezzali, 'pubblico in campionato?
Presto per parlarne ma Europei saranno test'

Roma, 31 mag. (Adnkronos) - "Pubblico per la ripresa del prossimo campionato? lo ritengo sia ancora
presto per potersi esprimere, ma gli Europei rappresenteranno un test molto importante. Se i dati
continueranno ad essere positivi credo che ci si potra incontrare con la Figc e le Leghe per studiare come
permettere al pubblico di tornare allo stadio e questo vale per tutte le altre discipline e campionati*. Lo ha
detto Valentina Vezzali, sottosegretario allo Sport, a La Politica nel Pallone su Gr Parlamento. "La
presenza del pubblico e davvero importante anche per gli atleti in campo. Creare stadi covid free? Si
vedra, potrebbe essere una soluzione, vedremo", ha aggiunto Vezzali.
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Proseguono i campionati nazionali delle Ginnastiche Uisp: ecco
come seguire tutte le prove

' . RUISP

«ﬁ-é-l'-: sportpertutti

CAMPIONATI NAZIONALI
UISP GINNASTICHE 2021
CESENATICO

31/05/2021”

GINNASTICA RITMICA

Sono iniziati i Campionati nazionali delle ginnastiche UISP 2021, ecco dove seguire l’evento via streaming

Pronti, partenza, via. Sono stati tagliati i nastri di partenza dei Campionati nazionali delle ginnastiche UISP
2021, in corso a Cesenatico dal 28 maggio al 07 giugno. Varie le discipline: ritmica ( dal 28 maggio al 7
giugno); artistica ( dal 28 maggio al 3 giugno); acrobatica con combinazioni(il 4 e il 5 giugno); acrobatica (il 5
e 6 giugno). Il 2 giugno pomeriggio sono inoltre previste gare di ginnastica artistica maschile. Venerdi 28,
giorno diinizio, ha visto |'entusiasmo dei partecipanti e degli organizzatori, prontissimi per ripartire dopo
ormai un anno di pausa delle attivita. Tanta la voglia, I'energia e la grinta che si riflettono anche nei numeri:
sono infatti circa 160 le societa e associazioni sportive iscritte, con oltre 4300 partecipanti alla gara.

“Per noi sono come delle stelle illuminano la fine del tunnel”, dice Armando Stopponi, responsabile
Ginnastiche Uisp . Il settore dello sport, infatti, € stato duramente colpito dalla pandemia e delle restrizioni,
che hanno di fatto reso impossibile la realizzazione di eventi, tornei, gare e manifestazioni. A questo, si
aggiunge la crisi delle associazioni sportive, rimaste chiuse per mesi a fronte di ristori spesso insufficienti.
Proprio i numeri dell’adesione all’'evento denotano la volonta di riprendere I'attivita sportiva con grande
entusiasmo. | Campionati si svolgono ogni giorno, su tre campi gara: due per |artistica e uno per la ritmica. Il
programma prevede esibizioni tutto il giorno, che vanno avanti dalla mattina alla sera fino al 7 giugno, senza
la presenza del pubblico. Sono disponibili pero due sale, all'interno dell’Accademy Village, per poter seguire
le gare in diretta streaming. Diversi i canali per le prove: I'artistica avra uno schermo diviso a meta per i due
campi gara e la ritmica ne avra uno proprio.

Le gare saranno visibili a tutti su YouTube ed & possibile seguirle in diretta. Basta digitare "CAMPIONATI
NAZIONALI GINNASTICHE UISP” e selezionare il giorno che interessa. Gli eventi in diretta compaiono,
nell’elenco, trai primiin lista accanto ad un pallino rosso che indica il “live straming”.

Le classifiche realizzate fino ad adesso sono disponibili QUI. (C.F.)


https://www.youtube.com/watch?v=QN5BvoPYVWs
http://www.uisp.it/nazionale/newsImg/news13078_big.jpg
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Dagli stadi ai ristoranti
e il giorno della ripartenza

roOMA Da ieri Sardegna, Molise
e Friuli Venezia Giulia speri-
mentano il ritorno a una li-
berta quasi piena. E fanno da
apripista a tutte le altre regio-
ni che pian piano passeranno
in zona bianca: dal 7 giugno
Abruzzo, Veneto, Liguria e
Umbria e dal 14 Emilia-Roma-
gna, Lazio, Lombardia, Pie-
monte, Puglia e provincia di
Trento. Nelle tre regioni bian-
che valgono solo le regole di
comportamento: mascherina
obbligatoria e distanziamen-
ti. Non ¢’é coprifuoco e riapre
tutto, a eccezione delle disco-
teche.

Per le altre regioni, anche
quelle che probabilmente re-
steranno in giallo ancora per

una, due o anche pin settima-
ne, il primo giugno é comun-
que una giornata di esultanza
perché da oggi si potra torna-
re a mangiare nelle sale inter-
ne dei ristoranti, e si potra fi-
nalmente consumare al ban-
cone del bar. Stessa cosa per

quanto riguarda pub e gelate-
rie

Gli esercizi di ristorazione
pi1 piccoli, che non avevano
dehors per i tavoli ed erano
quindi costretti a praticare
soltanto I'asporto, potranno
tornare a ricevere i clienti nei
loro locali. Bar e ristoranti po-
tranno restare aperti tutto il
giorno, I'unico limite che ri-
mane & quello del coprifuoco
notturno — non in vigore in

zona bianca — che é stato fis-
sato attualmente alle ore 23, e
che sara portato alla mezza-
notte gia il prossimo 7 giu-
gno, e poi completamente
abolito il 21 giugno.

Riaprono gli stadi e gli im-
pianti sportivi all'aperto da
ogei (per quelli al chiuso oc-
correra attendere luglio): la
massima capienza consentita
& del 25 per cento di quella re-
ale, e comungue mai sopra i
1.000 spettatori (per le strut-
ture al chiuso il limite massi-
mo consentito sara di 500
persone).

Da oggi le feste di matrimo-
nio sono permesse in zona
bianca (in zona gialla dal 15
giugno) ma si dovra essere in

possesso del «Covid pass» o
del «Green pass» per parteci-
parvi. Si dovra quindi ottene-
re una certificazione per chi &

arito dalla malattia, per chi
e stato vaccinato, o presentare
T'esito di un test se ci si é sotto-
posti a tampone entro 48 ore
prima dell'evento. Dal 15 giu-
gno, quando piu della meta
delle regioni italiane sara
bianca, con questi valori della
curva epidemica e della pres-
sione su ospedali e terapie in-
tensive, sara sancito il via libe-
ra anche in zona gialla alle ria-
perture di parchi tematici agli
eventi, ai congressi, fatte salve
tutte le procedure di sicurezza
sanitaria necessarie.

Intanto in Toscana si studia

una modalita di prenotazione
del vaccino accelerata per i
maturandi e per i promessi
sposi, in modo da consentire
prove d'esame e feste di nozze
in tranquillita: la proposta ar-
riva dal presidente della Re-
gione Eugenio Giani. L'Aifa
poi ieri ha dato l'autorizzazio-
ne ad utilizzare il vaccino Pfi-
zer per la fascia di eta 12-15 an-
ni, per la provata efficacia an-
che su questo target, confor-
tata da una serie di studi e di
dati. L'Agenzia europea del
farmaco, I'Ema, si era gia
espressa in modo favorevole
lo scorso 28 maggio, ieri il via
libera dell’'agenzia italiana.
Mariolina lossa

0 RIPRODUIZIONE RISERVATA
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RIAPERTURE
ISTRUZIONI
PER L'USO

Si lorna sugli spalli
tra soglie di pubblico
e prenolazioni online

a oggi si torna negli stadi.
D E consentita «la presenza

di pubblico in eventi e
competizioni sportive all'aperto».
I posti a sedere per le persone
non conviventi dovranno prevedere

il distanziamento e sara
obbhgatona la mascherina.
Qﬂﬂ' La capienza non pud essere
9::§ superiore al 25% di quella

massima e comungue non puo
superare le 1.000 persone.
E preferibile la prenotazione
dei biglietti online che possa
consentire il tracciamento delle
persone e per evitare gli
assembramenti agli ingressi.
Si devono prevedere percorsi
differenziati tra ingressi e uscite.

© RFSODUZIONE REERVATA

#buonenotizie Corriere della Sera

ECONOMIA,
SOLO COSI E SOCIALE

di PAOLO VENTURI* E GIULIO PASI**



Eppure, osservando il dibattito pubblico italiano, accento
cade sempre su quali siano i settori da difendere, promuove-
e, consolidare. Tutto comprensibile, ma con un perd. Infatti, sem-
bra esserci una falla nel modo in cui l'intero problema & affrontato.
Siparte spesso dall'esistente, considerandolo come un dato immu-
tabile, frutto di una visione deterministica dei processi storici che
hanno portato a ¢id che oggi abbiamo davanti ai nostri occhi. Non
vogliamo polemizzare con difesa delle rendite o delle varie posizio-
ni dominanti, e neppure discutiamo attivita
— lecite e legittime, diciamolo a scanso di
equivoci — di lobbying. Ci interessa piutto-
sto quel riflesso incondizionato, chissa ata-
vico, invinti del quale cisi chiede come non .
perder cid che si é guadagnato, come con- L'economia sos
servarlo e come farlo crescere. Seéveroche  a essere un disp
viviamo in una epoca di tmsr?nnu:;tiani, per generare va
questo approccio statico, per il quale cio .
che conta & sostanzialmente un incremento € ma{e’ rappn
del presente, dovrebbe essere sostituito da tale etichettau
uno differente, diciamo dinamico, per il di istituzi
quale invece il criterio guida dell'azione & di trasformare

S i sente dire che viviamo in un'epoca di grandi trasformazioni.

ancora qna spinta idcalc:, che dia I‘t:-rma alla «cores dells
realta, sia essa economica o sociale, o en- ) .
\rambe. del “*e_lfan.e, ?ggl
Si tratta piil che altro di un effetio generato ~ cONsiderate in ot
nel soggetto dalla conoscenza e dalla com- rendendole pi

prensione che questi riesce a trarre dai suoi

vari tentativi di domare e plasmare la realtd. E tutto cid é ancor pilt
vero quando si parla di economia sociale. La tentazione, alla quale
pii1 volte si é ceduto in passato, di considerare l'economia sociale
come un settore il cui valore é misurabile attraverso la conta delle
organizzazioni e delle economie ad esse connesse, NON portera da
alcuna parte. é emerso con chiarezza durante lo Furopean Social
Economy Summit, tenutosi a Mannheim il 26 e il 27 maggio, dove
a gran voce é stato affermato da pill parti che o economia sociale
sara motore di trasformazione e cambiamento sociale, 0 nonN sara.
Si fa strada infatti una visione dinamica, per la guale l'economia
sociale si candida ad essere un dispositivo moderno per generare
valore economico ¢ sociale, rappresentando sotto tale etichetta
una moltitudine di istituzioni capaci di trasformare le componenti
“core” dello sviluppo e del welfare, oggi isolate e spesso concepite
inottica alternativa, rendendole piil inclusive e sostenibili. Occorre
in altri termini allontanarsi da una possibile logica additiva
{un'economia che si aggiunge alle altre, in settori a fallimento di
mercato) e riparatoria (un dispositivo per rammendare le ferite del
capitalismo estrattivo ¢ le perverse inefficienze dello Stato sociale

del secolo scorso), per aprirsi ad una visione costruita sul valore
emergentista dell'economia sociale, unvalore capace di cambiare e
ridisegnare il campo delle scelte legate a competitivita e coesione,
nell'interazione con Stato e mercato. Deve emergere con forza
I'idea che la sfida dell'equita e dell'inclusione han 1a loro premessa:
unanuova generazione di istituzioni ed alleanze di scopo che gene-
rano ¢ redistribuiscono valore secondo forme e schemi di cui sino
ad oggi abbiamovisto solo alcune anticipazioni. Occorre uscire da-
ali eterni trade off fra equita e sviluppo. Questo non per ragiond di
ideologia politica, bensi peruna serietd con
idati che emergono dall'esperienza concre-
ta che i diversi attori fanno nel loro agire
economico. L'economia sociale, non viene
. . . dopoSiato e mercato, € Nemmeno sta a me-
xiale si candida ta strada tra i due. Viene prima, molto pri-
psitivo moderno  ma. Solo una appannata consapevolezza
lore economico  Storica potrebbe negarlo. L'economia so-
ciale € infatti il prodotto dell'incontro di
asentam_:lo S?tm due fattori: la l:Bl'pl'll.lIlil.ﬁ, che come sottoli-
na moltitudine  peqi0 da R. Rajan éstata troppe volte lascia-
oni capaci ta indietro, quasi uno sfondo che non cam-
le componenti bia la trama della storia rappresentata sulla
i scena, e la solidarieta, che in linea con
.).S“I“p po e quanto affermano Genschel e Hemerijck si
' I?OIate € spe:sso sostanzia nell'aspettativa di un mutualismo
ttica alternativa, (i membri di gruppi ozei diventati “ano-
il sostenibili nimi” agli occhi di molta politica. Questa
d'alira parte & la “Ti-scoperta” su cui hanno
iniziato a riflettere un gruppo di studiosi e pensatori che —dopoun
primo inconiro nel novembre scorso che ha attirato pit di 8oo par-
tecipanti — trova oggi spazio in una inedita collaborazione tra la
Commissione Europea e 1a Stanford Social Innovation Review.



Cio che oggi ancora non viene percepito é che l'economia sociale —
intesa nella sua accezione pill ampia — sia I'unico protagonista ca-
pace di giocare su tutte le dimensioni che portano al cambiamento
sociale. Una visione questa, particolarmente rilevante in una fase
in cui il rilancio dell'economia é guidato da corposi investimenti
nel digitale e nel green: due vettori imprescindibili per immagina-
re “il dopo™ ma che non son in grado di garantirci che una societa
piil connessa sia pil umana, ¢ che una economia pill green sia an-
che pit inclusiva e comunitaria. Se cambio deve essere, non baste-
ri fare meglio o di piil. L'economia sociale dovra esser chiaramente
riconosciuta (e farsi riconoscere) per cio che effettivamente é: il vo-
lano della trasformazione che aspettiamo.

*Aiccon — Universita di Bologna
**Joint Research Centre — European Commission
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Corriaradd.Sporl.i
Il bullismo dilaga e tanti ragazzi lasciano lo sport

Un fenomeno che rischia di avere effetti devastanti: episodi sempre piu diffusi,

vediamo come lo vivono e come reagiscono le vittime

Marco (di Radioimmaginaria)

So no tutti preoccupati perché agli adolescenti non interessa piu lo sport ma
nessuno si € ancora reso conto che un sacco di ragazzi quando inizia I’ora di
educazione fisica si vergognano anche solo a togliersi la maglia in spogliatoio per
paura di essere presi in giro di fronte a tutti. Perché dopo una vita che ti scelgono per
ultimo quando bisogna fare le squadre, anche tu finisci col pensare di essere sbagliato
e per il bene di tutti preferisci toglierti di mezzo e uscire dal campo in silenzio. La
verita e che gli adolescenti quando fanno sport stanno male e per molti di noi la sola
idea di dovere lanciare la palla & un incubo, come se tutti dovessimo essere perfetti,
perché se sbagli fai schifo e se fai schifo gli altri ti urlano addosso cosi forte che una
partita di calcio da seduti si trasforma in men che non si dica in un derby serbo di

quarta categoria.

Questo almeno é cio che abbiamo capito dopo avere parlato con alcuni ragazzi nostri
coetanei tragli 11 e i 17 anni. La cosa brutta & che le loro risposte non ci hanno
nemmeno stupito perché scene del genere le viviamo cosi tante volte da non farci

nemmeno piu caso: a tutti gli intervistati & capitato almeno una volta nella loro vita di



essersi sentiti a disagio in seguito ad alcuni commenti negativi da parte di compagni
o allenatori, e si parla di umiliazioni che spesso e volentieri finiscono per allontanare
per sempre i ragazzi dal campo. «Quando ero piu piccolo alcuni miei compagni di
squadra mi hanno pisciato addosso perché non ero tra i migliori - ci ha raccontato
un ragazzo - mi sono davvero sentito uno schifo».

E come lui molti altri. «A tennis mi lanciavano le palline addosso, poi un giorno mi
sono slogato una caviglia». Abbiamo parlato anche con Sara Tounesi, seconda linea
nella nazionale femminile di rugby, ci ha confessato che ancora oggi le capita spesso
di ricevere commenti ignoranti, soprattutto sessisti. E a proposito di sport e ragazze
voglio sapere perché cavolo a scuola il canestro delle femmine vale

doppio? Finisce sempre cosi, quando si gioca con chi non sa giocare tutti diventano
improvvisamente Kobe Bryant... Ma svegliati fenomeno che non sai nemmeno
schiacciare nel cestino con il fazzoletto sporco.

Non ci siamo piu con la testa: le minacce di morte ricevute da Nicolo Pirlo, figlio di
Andrea Pirlo e I’aggressione a Paola Grassadonia, figlia del tecnico del Pescara
Gianluca ne sono la prova. Se si continua di questo passo, lo sport, visto da sempre
come un modo per trasmettere valori e insegnamenti, rischiera davvero

di trasformarsi in una roba brutta a cui gli adolescenti vorranno solo stare alla
larga e per ogni cinque ragazzi in campo ce ne saranno 100 fuori. E allora si che
sarebbe brutto. Diamoci una mossa che in cinque non si gioca nemmeno a calcio da

seduti. ©Radioimmaginaria
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Al Pnrr serve un’anima sociale
«Non limitare il Terzo settore»


https://www.radioimmaginaria.it/

FAOLD VIANA

Tuglio arrivano | primd 25 mi-
A liardi del Porr ecisichiede che

spaziocl sara per la socletd cl-
vile. Avvendre e Vita hanno organlzza-
o lerl un webinar per lavorare al pro-
getto di una nuova governance naro-
nale ¢ territorale capace di costmuire
una sussidiarieti concreta e fattiva.
Daun lato 1 protagonist del Terzo set-
tore, a partire da Francesco Marsicodl
Caritas Italtana, 1l quale ha ammesso
che «abblamo un passato di gover-
nance sussidiarta con fort imitts e ha
chiesto trasparenza nel datl e nel loro
monltoraggio: «Lo stesso Pnom Ingua-
dra laspesa diogni singola voce e non
@l oblettivi soctall @ di Intervento che
sl vogliono ragglungere - ha com-
mentato — Costrlamo Insleme un o-
rizzonte di senso=. Della stessa idea &
Annalisa Mandorino, segretario ge-
nerale di Clitadinanzattiva: «Lideadl
sussidiarieta nel Mano & quasl com-
pletamente mancata e 1l ruolo del
Terzo settore sl @ Imitata all’audi-
#one, senza poter sottoporre al de-
clsoruna visione complessivas. Cit-
tadinanzattiva propone che, esl-
stendo una plattaforma di datl per
complere 11 monltoragglo Interist-
twronale «perché non rendere frul-
bl qued datl anche alle organtzza-
Hond civiche, rendendoll open?s
Andrea Mormirol, di Foram DI, inst-
st sul monitoraggio: «Occorme una
nuova vislones ¢ «la cesslone e con-
divisione del potere. [l pubblico deve

gnitas. Marla Chiara Gadda, deputata
di Jtalta Viva, & convinta Invece che
«abblamo la possibiliti di un cambio
di passo culturale, Il Pnrr lega il tema
delle rizorse a quello delle nformes o
anche percib che nguarda i terzn set-
Lome «s1 ¢ falto un passo In avanil si-
gnificativos. Bisogna cogllere 1l Plano
COME «Una opportuniiis per tuttl
Maurizio Lupl, coondinatore dell’In-
tergruppo della Sussidiareta e depu-
tato di Nol con Fltalia, ha insistito sul-
la sussidiarieta onzzontale: «Questa
sfida dovrebbe far cambilare la logica:
Terzn setiore non pli tappabuchl, ma
coprotagonisia della fsposta al bene
comune; nella “missione 5 del P
51 mettono millard! su temd come la
disabilita o | plani urban! Integrat! e [i
51 pud IntFlare a concepire una reale
parinership. Ma deve cambiane 1a Io-
gica della pubblica amministrazione,
centrale e pertfericas.

Gluseppe Provenzano, vice segretario
del Partito democratico, ha concluso
argomentando che «la ripresa deve
fondarsl sulla coestone soclale e 1l Re-
covery ha ga runito le foree politiche.
Certo, era necessarlo un colnvolgl-
menio magglomr del soggetil del Ter-
o settore. Nol come Pd o abblamo
fatto, deonoscendo nella socleti civi-
le un elemento di tenuta, duranie la
pandemias. Con un'apertura signifl-
catlva sulla condivisione del datl ded
maonlioraggio e Invitando ad assume-
re Il paradigma della socleta civile sem-
pre di pli nelle politiche.

riconoscere la socletd civile come
coautrice di politiche e non come luo-
go permanodoperaa bassocosto. Ma
anche nol dobblamo capire da che
parte vogllamo siare e sevogliamo es-
sere lavorator] @ non macchine, non
comuniti rendicontanil ma resilien-
. E una sfida a due, come In tutil 1
matrimonle. Stefano Granata, presi-
dente di Federsolidarieta, ha am-
messoche «la coprogetiazione rischia
di diventare un falso mito, fors'anche
perché la storia di rendicontazione
degliulumianni ha annacquato le no-
stre competenze. Non basta qualche

ente o dirtgente Mluminato, bisogna
che la parte pubblica sl convinca che
conviens a tuttls.

Un argomento affrontato, per la parie
politica, da Maria Teresa Belluccl, de-
putata di Fratelll dTialia: «1 governo
ha grande difficolta a creare momen-
i di ascolio e di confronto, nol come
Fdl abblamo detto subito che il Pnor &
nato col plede shagliato e non 51 s0no
colnvoltl 1 sopgeit] che pure cl sono.
Parllamo di coprogeitazione dal 2000
eancora sene parla solianto. Nella ge-
stione di quest fondi del Recovery plan
bisogna creare una siruttura di par di-



REDATTORE '
SOCIALE o0

Il Covid spinge la leadership al femminile, ma la parita e lontana

Per 2 donne manager su 3 pesa ancora il pregiudizio di genere e il work-life balance & un miraggio. Lo
rivela una ricerca su oltre 600 manager e imprenditrici realizzata da People3.0 e dall’Universita Cattolica
del Sacro Cuore di Piacenza

MODENA - Manager molto determinate e piu capaci di ascoltare, supportare e allenare i collaboratori di
quanto non facciano i colleghi di sesso maschile, interessate tanto ai risultati quanto al benessere delle
persone con cui lavorano. Piu capaci di fare squadra, talento rivelatosi indispensabile nel corso della
pandemia, ma ancora vittime di una disparita di genere diffusa che si concretizza in pregiudizio, salary
gap e un work-life balance difficile quando non quasi impossibile: & questo il ritratto della leadership al
femminile che emerge dalla ricerca realizzata da People3.0, cooperativa modenese specializzata nel
benessere aziendale e nella felicita sul posto di lavoro, e dall’Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Piacenza con il coinvolgimento di oltre 600 manager e imprenditrici di tutta Italia, fra i 20 e i 60 anni.

“L’esperienza Covid-19 ha fatto emergere un nuovo stile di leadership che sta velocemente prendendo
spazio: la caring leadership — spiega Anna Piacentini, Ceo di People3.0 —. Si tratta del modello secondo il
quale il leader si prende cura delle proprie persone secondo il presupposto che solo attraverso 1’attenzione
alla qualita della relazione, della fiducia e alla reale valorizzazione della loro unicita, i collaboratori non
solo si fidelizzano, ma diventano piu resilienti, propositivi e danno il meglio. Durante la pandemia, il
senso di vicinanza, la capacita di ascoltare, di supportare, di allenare il proprio team si sono rivelati
fattori chiave di successo: i dati della ricerca evidenziano una naturale propensione femminile a
sviluppare questo stile di coordinamento”. Si riconoscono nel modello della manager-coach, infatti,
oltre il 50 per cento delle intervistate under 30 e oltre il 40 per cento nella fascia 30-50: “Ma il numero ¢ in
crescita — prosegue Piacentini — Nelle aziende italiane questo stile manageriale € ancora poco diffuso, ma
la pandemia ha accelerato 1 tempi e le condizioni sono mature perché questo cambiamento diventi realta”.

Un cambiamento che dovrebbe portare a scardinare alcuni capisaldi della discriminazione di genere che
anche manager e imprenditrici hanno affrontato e continuano ad affrontare quotidianamente: “Alla base
del problema c’¢ un bias cognitivo molto radicato - spiega Piacentini -: la convinzione generale é che
I’uomo sia naturalmente portato a ruoli di leadership mentre la donna deve dimostrare di meritarli.
Una distorsione della realta che spesso colpisce inconsapevolmente anche le stesse donne”. E che ha
effetti concreti su molti aspetti della vita lavorativa: “Il 62 per cento del nostro campione non negozia un
passaggio di retribuzione da piu di un anno, incluso un 35 per cento che non lo fa addirittura da oltre tre. E
il motivo che emerge dalle nostre interviste € che, nella maggior parte dei casi, le donne ritengono di
doverlo fare solo dopo aver dimostrato il proprio valore e le proprie competenze mentre gli uomini
negoziano in anticipo, accettando un incarico proposto anche prima di essersi misurati con la
capacita di ricoprirlo in modo adeguato. Per questo ¢’¢ una minore presenza femminile nei ruoli apicali
e bel 1’80,8 per cento del nostro campione segnala di aver incontrato leader e manager di sesso maschile
ampiamente sopravvalutati”. Rilevante, in questo senso, anche il dato sul pregiudizio di genere. Oltre il
70 per cento delle donne tra i 30 e 40 anni si € sentita ostacolata nel proprio percorso professionale
da un pregiudizio legato al sesso di appartenenza e una manager su 4 nella fascia over 40 riferisce
addirittura di aver percepito questo problema molto spesso.



A risentire della situazione ¢, molto spesso, 1’equilibrio fra lavoro e vita privata: “Quasi i due terzi delle
manager, il 62 per cento, dedicano tra le 40 e 50 e piu ore settimanali al lavoro, con una media totale di 48
ore — evidenziano i docenti dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore, Barbara Barabaschi e Paolo Rizzi —:
questo crea inevitabili difficolta sul fronte personale e famigliare. Non a caso, quando interrogate sulle
azioni utili a superare i problemi incontrati dalle donne lavoratrici, emerge una schiacciante priorita per lo
sviluppo di percorsi di carriera che non penalizzino la maternita, leggi e finanziamenti che favoriscano la
conciliazione famiglia-lavoro e la scelta di assetti istituzionali che promuovano la parita di genere”.

“Lungi dal voler essere esaustiva - conclude Piacentini - questa ricerca rappresenta un primo, importante
passo per analizzare I’evoluzione del ruolo di leader e le sfide che le donne che aspirano a ruoli apicali
devono ancora affrontare. Le nuove generazioni premono per gerarchie piatte e rapporti aperti con
responsabili capaci di valorizzare talenti e promuovere lo sviluppo dei collaboratori”. Parallelamente,
le esigenze dettate dalla gestione dei team in smartworking hanno evidenziato come, accanto alle capacita
tecniche — assegnare obiettivi e utilizzare un approccio agile — sia sempre piu importante la capacita di
ascolto, di creare vicinanza e di mantenere vivo il senso di team anche a distanza. “Su queste basi, ne
siamo convinti, si aprono nuove opportunita per la leadership al femminile. Ma anche per tutti quegli
uomini che riconoscono come prioritario lavorare per le persone e non solo con le persone”.

“La componente femminile in universita ¢ prevalente: le studentesse superano i coetanei tra gli iscritti,
tra i laureati in corso e tra chi consegue le votazioni piu alte. Questo vantaggio di partenza viene
subito perso con il passaggio dall’universita al mercato del lavoro”, denuncia la preside della facolta di
Economia e Giurisprudenza dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Piacenza Anna Maria Fellegara.
“Mantenendo I’esempio dell’universita, le donne ai vertici della carriera sono in numero inferiore rispetto
agli uomini; tuttavia esse ricoprono in molti casi incarichi di prestigio e di servizio nei confronti dell’intera
comunita universitaria”. Cosa puo fare, allora, I’universita per evitare che questo gap nel passaggio tra
formazione e lavoro permanga? “Credo che il contributo che possiamo dare sia molto importante: la
nostra facolta ¢ impegnata a promuovere I’empowerment degli studenti, maschi e femmine,
I’autoimprenditorialita e le cosiddette soft skills, ossia quelle competenze relazionali cruciali nel
mercato del lavoro. Cerchiamo cosi di accrescere la consapevolezza delle studentesse del proprio valore,
di formare persone in grado di prendersi responsabilita, nella convinzione che questo faccia bene sia agli
uomini sia alle donne. Tutta la societa, oltre che I’economia, possono trarre benefici dalla valorizzazione di
questo potenziale inespresso che le donne possono dare e che rappresenta uno spreco che non ci possiamo
piu permettere. Ma soprattutto € un’opportunita per dare un futuro migliore al nostro Paese e alle
generazioni di giovani, donne e uomini”.

Nasce Con magazine, video magazine partecipato e
dedicato ai minori

di Redazione

Nasce “Con”, il video magazine “partecipativo” per esplorare il sociale che
dialoga con altri mondi: scuola, cultura, sport, economia, comunicazione. Il
video magazine, curato dall’ Area comunicazione di Fondazione CON IL SUD e
Con i Bambini, coinvolgera direttamente i referenti della comunicazione dei
progetti avviati in tutto il Paese: circa 500 comunicatori sociali.



Si chiama Con (www.conmagazine.it) il nuovo progetto editoriale promosso da
Fondazione CON IL SUD e Con i Bambini che, attraverso la modalita video,
esplora il sociale che dialoga con altri mondi: scuola, cultura, sport, economia,
comunicazione.

Interviste, racconti, indagini, confronti, saranno realizzati coinvolgendo
direttamente i progetti avviati in tutto il territorio nazionale. Le iniziative
sostenute da Fondazione CON IL SUD e, nelllambito del Fondo per il contrasto
della poverta educativa minorile, dallimpresa sociale Con i Bambini
prevedono infatti un referente per la comunicazione, iscritto all'Ordine dei
giornalisti o esperto nellambito dei social media. Complessivamente sono
oltre 500 comunicatori da tutta Italia, che nei prossimi giorni saranno invitati a
partecipare a una riunione online di presentazione del progetto. Il video
magazine si inserisce nel percorso sperimentale di “comunita di pratiche della
comunicazione”, per promuovere una narrazione condivisa e di “senso”
attorno a storie ed esperienze avviate “con” le comunita educanti e i
partenariati coinvolti nei territori.

Con magazine esprime un approccio e una visione della societa che fa leva sul
processo partecipativo, attraverso il contributo di esperti e di attenti
osservatori, ma soprattutto dando voce direttamente ai protagonisti: ragazzi,
operatori, educatori, famiglie, istituzioni, imprese, fondazioni e terzo settore.

Nel raccontare le storie, condividere le esperienze, presentare o commentare dei
dati, si privilegera una narrazione di “processo” e non solo, o non tanto, di
“prodotto”. In altri termini, una narrazione utile a capire perché facciamo delle
cose e come.

Il primo video editoriale dal titolo “Quello che i ragazzi non dicono” e di Marco
Rossi-Doria,