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ARGOMENTTI:

Terzo settore: la riforma e le urgenze da
affrontare (su Buone notizie - Corriere della sera)
Sport e riqualificazione urbana: inaugurato a
Matera il campetto da basket realizzato con il
progetto Open Playful Space di Uisp Basilicata
“*Nel terzo settore il premio di risultato fuori dalla
retribuzione limite” (su Il Sole 24 ore)

Servizio civile: risorse insufficienti ma bilancio
positivo da parte degli enti che impiegano i
giovani

Disuguaglianze di genere: “*Come le donne in
Italia sono ancora discriminate (su Vita)

Sport e diritti: la fuga della campionessa iraniana
Alizadek, scappata dal regime degli ayatollah
Sport e politica, la storia dell’ex calciatore turco
Hakan Sukur che vive in miseria negli Usa per
ragioni politiche

Salute: I'impegno del Comitato Maria Letizia Verga
di Monza per combattere la malattia con una
palestra in ospedale

Ambiente: "Il rogo della ragione, la strategia sul
clima dopo gli incendi australiani” (su Repubblica)



Uisp dal territorio:

— Grosseto: divertimento e solidarieta con il beach
tennis Uisp per ricordare Maria Sole

— Bari: al campo di Capocasale il quadrangolare di
calcio “Uniti per I'autismo” , presente anche |'Uisp

La proprietd intellettuale degli articoli & delle fonti {quotidiani o altro) specificate
all'inizio degli stessl; ogni riproduzione totale o parziale del loro contenuto per
fini che esulano da un utllizzo di Rassegna Stampa & compiuta sotto la
responsabilita di chi la esegue.
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L'eredita del decennio finito, quando profit ¢ non profit erano distinti:

oggi si seguc la strada della «ibridazione » fra questi duc mondi
Obicttivo congiunto deve essere la creazione di valore condiviso
I «buoni di successo» ¢ Fimportanza di generare positivita

GLI ANNI 20

DELLA FINANZA ETICA

diLEONARDO BECCHETTI*

in corso nel modello economico. L'ibridazione é forse la

parola chiave per spiegare quello che sta accadendo. Esi-
stevano in passato due mondi ben separati e distinti. Quelio del
profit fatto da aziende unicamente vocate al massimo profitto e
poco attente agli effetti esterni sociali ed ambientali delle proprie
scelte. Quello del no profit fatto da organizzazioni sociali dedite
all'erogazione di servizi utili alla collettivita che necessitavano di
finanziamento via donazioni private o fondi pubblici. In entram-
bi questi due mondi la pressione per muovere verso il centro
(verso una creazione di valore economico socialmente e ambien-

G li anni 10 ci lasciano in eredita importanti trasformazioni
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talmente sostenibile) & stata forte. Dal lato
del mondo profit una nuova generazione di
imprenditori «pill ambiziosi» ha messo al
centro della propria azione non solo il pro-
fitto ma anche I'impatto sociale delle pro-
prie scelte. E la rivoluzione del voto col por-
tafoglio dei fondi d’investimento che sta
gradualmente diventando mainstream ha
aumentato per il mondo profit il cosiddetto
rischio Esg, ovvero i costi potenziali deri-
vanti da conflitti con gli stakeholders in ca-
so di condotte socialmente o ambiental-
mente poco responsabili.

Dal lato del mondo non profit si é fatta lar-
go la consapevolezza che fidare soltanto
sulla sovvenzione pubblica (con il progres-
sivo dimagrimento dei bilanci e i ritardi nei

pagamenti) diventa anch’'esso un fattore di rischio. Maggiore la
capaciti di contare sulle proprie forze, maggiori le possibilita di
successo. E una delle vie migliori per raggiungere l'obiettivo &
avviare (ove possibile) attivita di creazione di valore economico
(vendita di beni e servizi) collegate al valore sociale generato dal-
T'attivita principale. E a causa di questo processo d’ibridazione
che il mondo delle «buone notizie» raccontate dal Corriere si &
rapidamente popolato di capitani d'industria solidali, di orga-
nizzazioni non profit che vendono prodotti e di una biodiversita
crescente di forme organizzative che hanno affiancato quelle sto-
riche tradizionali, come le benefit corporations, le imprese so-
ciali, le cooperative sociali, le fondazioni di comunita, le coope-
rative di comunita soltanto percitarne alcune. Proviamoa pensa-
re ad una matrice di due righe e due colonne costruita sulla base
dei due principi dell’efficacia competitiva e del valore sociale: ne
escono quattro categorie che definiamo per semplificare «buoni
di successo», «cattivi di successo», «buoni fallimentari» e «catti-



vi fallimentari». Sarebbe ingenuo e antiscientifico raccontare la
favola che i buoni di successo vincono sempre. Ognuna delle
quattro caselle/categorie & piena di casi e di storie anche se la
mission di Corriere Buone Notizie é quella di raccontare quelle
dei «buoni di successo» per generare speranza, ispirazione,
emulazione. Quello che perd € certo é che le radici della generati-
vita, della ricchezza di senso e della fioritura della vita individua-
le e delle comunita stanno tutte in quella casella. E anche che i
fondi d’'investimento sempre pil orientati verso la sostenibilita
cercano imprese o organizzazioni di quel tipo. Se anche la casella
dei «cattivi di successo» é piena di esemplari sappiamo anche

Comunicare le buone pratiche,
stimolare partecipazione e
cittadinanza attiva e I'obiettivo
comune che dobbiamo porci
se vogliamo vincere le temibili
sfide di sostenibilita sociale
e ambientale che insieme
dovremo affrontare
nel prossimo decennio

che quel successo ha radici meno profon-
de, rischia di essere di breve periodo perché
pil1 esposto al rischio Esg.

In questi anni il metodo della ricerca delle
buone pratiche e della costruzione nel Pae-
se di laboratori di innovazione {dat lavoro
con il Terzo settore, con il Forum e Fonda-
zione con il Sud a quello delle Settimane
Sociali) ci hanno consentito di approfondi-
re le ragioni di successo e le cause di falli-
mento di molte realtd ed esperienze. Facen-
doci arrivare alla convinzione che il vero
fattore scarso sono le idee e non le risorse
finanziarie disposte a sostenerie. Anche le
organizzazioni di Terzo settore che non
vendono beni e servizi sono di fatto in regi-
me di concorrenza perché devono conten-



dersi la disponibiliti a donare di privati o a finanziare di ammini-
strazioni pubbliche convincendole che la qualita dellaloro opera
merita sostegno in quanto capace di soddisfare una domanda o
un bisogno. Fondamentale, certo fuori da questo aspetto micro-
economico, il ruclo delle infrastrutture, della politica macroeco-
nomica e della comunicazione che possono e di molto migliora-
re le condizioni di contesto.

La grande sfida che la stessa nascita di Buone Notizie ha cercato
di affrontare é quella di rendere virale e contagioso il bene per
aumentare cosi 1a stessa disponibilita a sostenerlo e a farlovince-
re. Comunicare le buone pratiche, stimolare partecipazione e cit-
tadinanza attiva non ¢ semplice ma é I'obiettivo comune che dob-
biamo porci se vogliamo vincere le temibili sfide di sostenibilita
sociale ed ambientale che dovremo affrontare nel prossimo de-
cennio.

*Economista - Universita di Tor Vergata
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Il cammino tortuoso e le urgenze da affrontare

LA RIFORMA, QUESTA DIMENTICATA

di ADRIANO PROPERSI*

nuovo ci regalera novita sul tema della ormai stanca rifor-
A ma del Terzo settore? Ci si augura che il Governo dopo

l'approvazione della finanziaria si impegni seriamente a mettere
mano a una riforma che data ormai da quasi tre annie non ha
partorito nulla di buono per il Settore, salvo disturbario con
messaggi confusi e contraddittori, che hanno avvantaggiato solo
consulenti e pseudo consulenti del nulla. Per fortuna il mondo
del non profit procede per conto suo forte di valori morali e ide-
ali che la classe politica non sa valorizzare adeguatamente. La
Riforma & nata male ed é stata gestita peggio. Innanzitutto aveva
un vizio di origine perché escludeva associazioni sindacali, im-
prenditoriali e partiti politici ( si pensi gia quanti danni avrebbe
evitato se si fosse previsto trasparenza in quel settore!). Inoltre,
pur essendo previsto dalla delega la possibilita di intervenire sul
codice civile, non lo si & fatto creando un doppio binario per gli
enti. Poi le norme sono state formulate in modo troppo com-
plesso per un settore generalmente poco strutturato sul piano
organizzativo.

Se si volesse intervenire oggi si dovrebbe agire seguendo queste
linee di azione. 1) Collegare Y'avvio della Riforma all'effettiva par-

L a Riforma del non profit & su un binario morto. L'anno



tenza del Registro del Terzo Settore che sara attivato con molta
gradualita. 2) Semplificare gli obblighi per gli enti di minore
dimensione, che sono Ia maggioranza, elevando i parametri
previsti per bilanci, revisione, forfait fiscali. 3) Definire in modo
semplice e applicabile la questione della commercialita delle
operazioni aziendali, anche in considerazione che gli enti deb-
bono finanziarsi per le attivita sociali e ideali che perseguono,
sanzionando comunque in modo forte gli abusi. 4) Affrontare
subito il tema dell'autorizzazione dell'Unione Europea perle
agevolazioni fiscali che € necessaria per non rendere vuota di
incentivi la Riforma e quindi inutile. 5) Dare voce alle forze del
Terzo Settore, per ora rappresentate solo nel Consiglio Naziona-
le che ha un mero valore consultivo, mentre tutto i poteri di in-
tervento sono concentrati nello Stato (Ministero del Lavoro e
Presidenza del Consiglio ) per un settore che per definizione é
privato. Ce la si fara? Speriamo perché rafforzare il Terzo settore
significa migliorare la vita collettiva con pill efficienza ed effica-
cia di quello che Ia Pubblica Amministrazione pud oggi dare.
*Docente di Economia delle aziende non profit
Universita Cattolica del Sacro Cuore
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. artista Skolp,
Arte e sociale: Matera l‘m Ilalmdkdp “'#3&

cambiavoltocon l'opara _ pomart Gatery e ls cofabors-
zione di Marica Monternurro e
di Quapos e Skolp oot Paoepieino, he geeviets 1o
Ripenerazions urbana fa rima con sporl  riquakificarione detla  pavimenis-
socigle, arla e partecipazions, il proget- ziona del campo da basket pre-
io Open Playful Space. dopo un anno di sente nelarsa, con [lobiettivo di
ativitd che hanno svuto luogo 8 mnderﬂ‘atteﬂmlondonlgioeoa
ra, mwﬂumpmmomﬂm al divertimento. L'intero uoﬁ'
vento nel campelio di Piazza Degli O  8i & sviluppato nellambito di Mste-
ml. L'opera finale rappresents Ia sintasi ra Capliale Europea delia Cullura
deltincontro ira Arta Urbana, Gb & 2018, co-prodoito dalla Fondario-
Sport di Suada. Fevento, infalti, ha ne Mstera — Basiicsta 2019 & da
coinvollo fmriista isdesto Quepos @ Comilats UISP Baslicats.
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Nel terzo settore il premio di risultato
fuori dalla retribuzione limite

NON PROFIT

1l compenso non pud
superare del 40%
quanto previsto nel Cend

Dubbl sultapplicabilitk

della disposizione
al vecchi assunti

Gabriele Seplo

Lavoronel Terzo settore con limitf
retribunivi inattesadi chiarimentl.
i Dlgs 117/2017(Codice del Terzo
sertore o Cis) e # Digs 112/2017
{decreto sull'impresa sociale)
hanno riscritto la disciplina del-
I'implegodilavoratorie volontar
neglt entt del Terzosentore(kts)e
nelle mpresesociall, fissandoal-
cunt pararnetr] da rispettare sta
nel rapportonumerico volontari/
lavorator] (sl vedaFaltroasticolo
inpagina), stanella retriduzione.
In vista delia messa in funzione
del Registro unico nazlonaie del
terzosenore(Runts), valelapena
soffermarsisulie novith a cul do-
vranno prestarcattenzioneglientt
esugliaspett ancora dachiarive,

tpatetti darispettare

Con oal frattamento £00-
nomico. un primolimtte & fissato
dall"articolo Bdel Ces: flavarator
subordinart 0 atonomi non pos-
sono ricevere retribuzioni/com-
penst superfori al 40% rispetto a
quellt previstt, per le medesime
quakifiche, dat contratt! collertivi
stipulari dalleassociazioni sinda-
call comparativamnente pii rap-
presentative sul piano nazionale
{aritcaln 51 del Digs 81 /amg) ope-
rando pertcompenst eccedenttla
presunzione didistribuzione indi-
retrwadiutl, In aggiunta,l'articolo
16 delCissancisce dirittodet la-

voratorl aricevere un trattamento
econamicoenormativonon infe-
riovea quelloprevistodatcontratti
collettivie, per evitareunosquill-
brio nelle polttiche salariall, spect-
fica che le differenze rewributive
tra 1 lavoratord dipendentt stano
contenute inunrapportodiunoa
otto, calculatosullabase delta re-
whbuzlone annualorde. Analoghe
previsionisonoreplicate perI'im-
presa sociale.

ttermini di appifcaxione

Come & stato chiarito dalla nota
12064/2017 de! ministero del La-
voro, i nuovi limid retetbutivi do-
vrebberoapphicarsi gta dall'entri-
ta in vigore det Gecretidiriforma
{3 agosto 2017 per # Crs e 3lugllo
per i Digs 12/2017}, In quanto
comtenut! indisposizioni norma-
tive nonsubordinate allistituzio-
ne e alla effettiva operativic del
Registro. Tuttavia, nonéchiarose
$vincoliriguardinosolo i rapportl
d1 kavoro costinuiti 2 partire dal-
Yentratain vigore ~ comedovieb-
be essere in virtdi del principtodi
frretroattvithdellalegge - o Inci-
dano anche st quelll incorso.

I soggettl colnvoltt

Alcune incertezze tiguardano.
pol, I'ambhio soggentivo ¢ ogget-
tivo di appitcazione det vincolt
retributivi.

Sotto it primo profilo, attual-
mentesonochiamail arapportarst
con le nuove dispostziont le Im-
prese socialt, leorgantazaztontdi
volontariato(Odv)eleassociazlo-
nl &1 promozione soclall (Aps).
Questeultime due, in particolare,
applicano gii malte disposizioni
delCise nonavevanounadiscipit.
na specifica sul tema.

Lederoghe

Sttuaztonc diversa, Invece, perle
Onlus, che sehbene stanoentrate
nella fase transttoriadiattuazione



I PUNTI CENTRALL

1

TETTIRETRIBUTIVI
Subordinatie mutonoml
{avoraton Etsodalle
imprese I NONPOSSONO
neevergratnibuziontd
compensisupanon al 4%
cispetto aquelli pravisti, perle
medesime qualifiche. dalcend,
Icompensieocadent! si
presumonc distribuzione
indirettadiutiii iavoraton
hannodittoaunirattamnento
ACONOMICOS NMMATIVONDN
infariore a quelio provisto dal
ocnieledifferenze retributive
trailavoratoridipendenti
davono assere contemnrein
unrapportodiunoaotto,
calcolato sulla basudetla
retribuzione annualorda

3

VOLONTARIATO
Lomodalith divimborso
tvolontarihannodinttoa
neavare soloil nmborsodele
SPASRSOSTANLITO @
documaentate per Fattivith
prestata, entrolimitie
conckziors stabilitedalfente.
LaSpuse possone assere
rimborsateanche afronte o

una
purch@ncnsupennd 10 8o
gomalierie 160 0uromensi.
insl caso, spettaatorgano
socialecompetente par
statuto{assembieaoCda)
indiduareletipologiot
sposoaloattiviticu d
anwnessaquestaformadi
rimborso

o curu di Marina Garone £ Mardna Manéredonls

2

LIMITI NUMERIC)
Travolontarie tavoraton
Nelle Ody i numero di
lavarators implegati
nelf'attivita non pud assere
supariore aj 60% dol
numero deivoiontari.

Nolle Aps. i numero del
lavoratomn non pubd superare
il so% del numerodai
volontari ol 5% del numero
degliassociabl.

Nolle impresa soclali i
numero daivolontari non
deve supserare quellodei
favoratorie'azions del
volontari pud gssere solo
agglontiva @ non 5ostitutiva
aqusaia del lavoratori
occupati nelfimpresa

4

INCOMPATIBILITA
Travolontar e lavoratort
Laqualitadi volontario &
incompatibile conqualsias
torma dirapporto di iavoro
subordinato o autonomoe
conogni aitro rapporto di
tavorosetribuito conlente
i cul dhvolontasie & SO0 0
associato o tramite it quale

egli svoige la propria attivith
volontasia,

Secondo ia nuova
normativa syl Yerzosettore
non si considera volontario
lassociatoche
otcasionalments coadiuv
ghorgani sociali nollo

delle loro
funzion{

della riforma continuano ad ap-
plicare 12 propria normativa 4l
settore. Sul punto, la disciplina
detlavoratortécontenutaall'arti-
colorodel Dlgs 560/1907. chein-
dividuauna soglia piit bassa al fint
della distribuzione Indiretta dt
utili{z0+;). senza un rapportore-
tributivo trallavoratori da osser-
vare. Tale disposizione rimaniin
vigore fino alla completa awua-
zione dellariforma{ossia dopoit
dlasclodel'autorizzazione euro-
pea) e successivamente scatterkla
nuovadisciplina.

Un'ulteriore deroga & prevista
perle cooperative sociali, le quall
sono esoncrate dal rispetto del
rapportorerributdvodiunoaotto
{articolo 13 Digs 112/2017) In
quanto prevale la normativaspe-
cificadi questi enti(nota congiun-
rministerodel Lavoroe Sviluppo
economico del 31 gennalo 2019).

Sotto il profilo oggettivo, H ii-
mitedel 4ot (articolo 8}ammette
una deroga solo per specifiche at-
tivitidtinteresse generale{svolte
neli'ambito sanitario, della for-
mazione universitariae post-uni-
versitarta o defla stcercascientil-
cadt particolare interesse soctale
dicul aiFarticolo g, lettereb), g}, e
h) del Cts) ¢ non sembra che, al
momento, i stano gli estremi per
ampliare tale casistica.

Inmerftoal dt riteri-
mento{la contrattazione collett-
va), non & specificato quall stano
gli elementi che compongono fa
retribuzione al fini del raffronto.
Suquesto occorrerd valutare con
attenszlone 1a parte vartabile, di-
stinguendo guella prevista dat
contratticofiettivi aquel-
ladeghiaccordi di secondolivello
{ad esempio, contratti axtendall),
1a quale dovrebbe essere esclusa
dal confronto.

In ogni caso, sul puntosiatten-
dono chiariment! di prassl.



[ piccoli rimborsi

ai volontari
Su autocer

Limporto non deve
superare 10 euro al giorno
eigomensili

Lariformadisciplinaanchelafigura
detvolontario.dissthguendolattivi-
thdiquestultimo dalle prestaziont
dilavoroutilizzate dagit s Menire
tiprimoprestalapropriaoperaafa-
voredellacollettivitaatitoloperso-
nale, spontanece granuito,confiso-
lo distivo a vederst riconaschiio i1
rimborsodalicspesesostenutee do-
cumentate, isecondisonolegattal-
'ente da uno spectiico rapporw di
lavoro{autonomo, dipendenvend?
alwra natura), per 1§} quale ricevono
unaretribuzione,

Lacompatibiiith

Propriolagrandtideliaprestazione
fornia &TI'ddemento chiave per di-
stnguereleduefigure, postachela
qualihdivolontarioé tncompatibile
conqualstasirapportodilavorore-
tribuito conl'ente dicul questuly-
mbésociooramieliqualesvoipeln
propriaattivigi {antcoloty, conmma
5, del Cis). Non & chiaro quale sia
Testenslone ditaleincompatibiiivs,
Sul punto, Ia formuiazione della
nomma & ampia e non pone alcana
disurzionetralvolontaricheopera.
no per 'ente in mantera stabfle e
quell! occastonalt, a differenza di
quanto previsto per gii obblight di
registrazione a cul sonosottopostt
solo 1 prim {articolo 17. comma £,
Cts). Potrebbe quindiritenersiche fl
diviero riguard} tund 1 volontarl, a

Del resto, ka ratio della dispost-
2ione sembra essere collegats alia
necessithdi qualificare come volon-
tarfunicamentecolorochescelgono
dgonmhpmpmaﬁoman-
tolo gratuito, senza alcun vincolo

ificazione

obbl odiahrogenere: tute-
lando,quindi, #lavoratore daposst-
bili abust legatl ad artivita che non
rispondonoalie pecullasicarartert-
srichedelt'aone volontaria.
Peralametpologiedienidanche
previstounrapporronumericodarl-
spegtane ralavoratontevolontarial-

o.mnesaleAps.alsMemmdau
{ssandoaliabooza del decreto Ranss,
inquestocomputoricniranosaloil-
voratori dipendentl e parasubordt-
na, perculsarebheroesdustiiavo-
ratort che percepiscono compenst
esentidaimpostee coneributlprevt-
denziali at sens) dell'anticolo 67 del

lodetlavoratort.

trimborsl

Ivolontarthannodirittoaricevere ft
rimborsodeliespesesoloa fronted
tnacendficazions, accompagratada
dgocumentiidoneiadimostrarnel'ef-
fewdvosostenimentoefinerenzari-
spettoallannvid svalta dali'enve. Al
riguardo, un'eccerione @ prevista
quando il rimborso & dl scarso am-
montare,alfinedisnelliregliadem-
plrnendconnessiadaoguistidivalone
conterram. inpartioolare, sef impor-
tononsuperafroewrogiornaliesiel
150euromensill.&possiblleerogare
i rimborsoafronte diuna semplice
auocertificazione resadal volonts-

rio, Intal caso, spetterhall ongannso-
dale {assemn-

competenteperstatuto
bleaoCda)indiviiuareletipologiedi
speseeleanivitidivolontartatoper




Serviz C |
Sfida dei fondi

La riforma del 2016 ha offerto nuove opportunita ma il processo ¢ ancora in corso
Al momento meno di un giovanc interessato su duc riesee a essere ammesso
Ma il bilancio complessivo degli enti che impicgano i ragazzi nei progetti ¢ positivo
Silavora per allargare la platea e per il riconoscimento delie competenze acquisite

i GIULIO SENSI

eno di un giovane su due che in Italia

vuole fare il servizio civile riesce poi ad

essere ammesso. Eppure oggi, dopo la
riforma avviata nel 2016, si chiama «Universale»:
nome nato per dare la possibilita a tutti i ragazzi
dai 18 ai 28 anni che lo desiderano di fare un’espe-
rienza di «difesa non armata e non violenta della
Patria» in un progetto di utilita sociale conun con-
tributo di 439 euro al mese. Ma, nonostante ia ri-
forma, il servizio civile non ha fondi certi, lasciato
in balia delle Leggi di Bilancio e sotto l'incognita
dei finanziamenti aggiuntivi da racimolare nel
corso del 2020. Ogni anno il governo li trova, fino
anche araddoppiare la cifra di partenza, ma senza
certezze. «Quello dell'universalita & un obiettivo a
cui stiamo lavorando, ma c’é bisogno di tempo
-ammette Titti Postiglione, Direttrice dell'Ufficio



Servizio Civile Universale della Presidenza del
Consiglio dei Ministri. Le risorse non riescono an-
coraad essere sufficienti, cosl come se tutti i giova-
ni in possesso dei requisiti volessero farlo, non ci
sarebbero abbastanza progetti. E un processo in
corso». Nonostante I'incognita fondi, il bilancio
degli enti che impiegano i giovani non é negativo.
«A questa riforma - spiega Diego Cipriani di Cari-
tas Italiana che presiede la Consulta Nazionale del
Servizio Civile - dobbiamo guardare con fiducia, &

un processo lento, ma che sta

«Quello dell'universalita avanzando».

& un obiettivo sul quale |'albo unico nazionale
siamo impegnati,

ma c’é bisogno di tempo  Le novita sono molte e alcune
Le risorse non riescono 20Cora in fase di realizzazione:

. un Albo unico nazionale, pro-
ancora a essere sufficienti» grammazioni annuali e trien-

Titti Postiglione naliverso cui orientare i proget-
ti degli enti, misure per favorire

giovani con minori opportunita, la digitalizzazio-
ne delle iscrizioni, 1a possibilita di far svolgere un
periodo fino a 3 mesi in un altro Paese dell'Ue, il
tutoraggio per avvicinarli al mondo del lavoro, il
riconoscimento delle competenze. Flavio Siniscal-
chi, Capo del Dipartimento per le politiche giova-
nili e il Servizio civile universale della Presidenza
del Consiglio dei Ministri, rassicura sui fondi. «Ci
stiamo lavorando e qualche risultato positivo é gia
arrivato: abbiamo a disposizione - spiega- 53 mi-
lioni di euro del Programma Pon-log Garanzia
Giovani e contiamo sui 70 milioni del disegno di
legge in discussione alle camere per superare ab-



bondantemente i 4omila posti messi a bando nel
2019. Molte - aggiunge - le interlocuzioni aperte
con ministeri e altre amministrazioni per verifica-
re Futilizzo di risorse dedicate a linee di azione
specifiche, che ci fanno ben sperare, come ad
esempio il percorso che stiamo studiando con la
struttura della ministro Pisano per un servizio ci-
vile digitale che aiuti il Paese a stare al passo con i

tempi e ad investire su huove esigenze formative».
La certezza dei fondi non é I'unica sfida: € cambia-
to anche il meccanismo di lavoro con gli enti - pos-
sono accreditarsi solo quelli che hanno un certo
numero di sedi e rappresentino e coordinino an-
che i pil1 piccoli - che devono affrontare maggiori
investimenti per rimanere al passo.

Se prima era un insieme di progetti presentati e
approvati, oggi c'é una programmazione con
obiettivi a cui i progetti concorrono in un piano
nazionale. «& un modo - aggiunge Postiglione -
per raccontare al Paese quello che siamo e le po-
tenzialitd. I punti fondamentali sono gli obiettivi
dell’Agenda Onu 2030, la sinergia fra gli enti sui



territori, gli standard di qualit3, la co-programma-
zione. Le Regioni e province autonome hanno un
ruolo fondamentale nel sistemna e nella scrittura
dei Piani».

Un sistema accentrato e complesso, quindi, rior-
ganizzato tramite un percorso partecipato con
Fobiettivo di svecchiarlo. «I ragazzi di oggi non so-
no pili quelli del 2001 - spiega Feliciana Farnese,
eletta Rappresentante Nazionale dei Volontari in
Servizio -. L'esperienza rende i giovani pilt compe-
titivi e ne valorizza le compe-

tenze. E stata riconosciuta la . . .s
riduzione oraria, per poter «I ragazzi 0ggi non sono piu

coltivare anche altre ativica ‘quelli del 2001: I'esperienza
come studio, lavoro, passione li rende piu competitivi
politica e volontariato. Ogni Ciascuno si approccia

gii?vane a?ii app_l'*?cciiﬂ inmodo jn modo diverso, ma tutti
rerso al servizio civile, ma se g
ne escono arricchiti»

ne esce sempre arricchiti». Fra .
le motivazioni pili espresse Feliciana Farnese
nelle domande ¢'é soprattutto

la voglia di essere utili agli altri, di acquisire cono-

scenze e competenze, di fare un‘esperienza affine

al percorso formativo. Per pochi di loro 1a motiva-

zione economica é la principale.

Tiwocinio per la vita pubblica

«Nella maggior parte dei casi - spiega Cipriani - il
giudizio dopo l'esperienza & positivo. E visto come
una sorta di tirocinio per affacciarsi alla vita pub-
blica, sociale e anche lavorativax. La sfida adesso &
quella di completare la riforma, garantendo agli
enti di entrare a far parte dell’Albo nazionale - le



procedure di accesso sono ancora lente- e le risor-
se sufficienti per fare in modo che unariformauti-
le non venga depotenziata. «La prospettiva che
molti dei progetti non verranno finanziati per
mancanza di fondi non incentiva alavorare bene e
con progetti di qualita. Ci auguriamo - conclude -
che le aspettative non siano delusex».



QUEI CENTO MILIONI
NDISPENSABIL
PER NON RISCHIARE
UN AUTOGOL

di LICIO PALAZZINI *

L'avvio della Programmazione Triennale pud
essere, nel 2020, la modalita specifica conla
quaie il Servizio Civile Universale contribuisce a
realizzare le sue finalita: costruire condizioni di
pace e di giustizia, beni entrambi a rischio e
formare cittadini impegnati. | giovani, che sono
stati al centro delle riflessioni del Presidente
della Repubblica, del Papa, del Presidente del
Consiglio, si potrebbe dire che da anni dicevano
con i fatti che erano disponibili a impegnarsi. A
stare accanto ad una persona fragile, a rendere
fruibile una biblioteca, a monitorare la salute
dell'aria o defl'aoqua, a contribuire alla rinascita
di piccoli comuni, a essere solidali con gl
emarginati e con i migranti. E
contemporaneamente ad apprendere la difficile
competenza delia cittadinanza attiva e di
operatore di pace. A fronte di 1,5 milioni di
richieste volontarie solo un terzo ha svolto fanno
di servizio, per esclusiva carenza di risorse
pubbliche investite. Net 2020 le prospettive
sono ancora peggiori. Dopo la ripresa nel 2015-
2018, al momento ci sono risorse per 25.000
posti (erano 53.000 nel 2018). In questo
contesto inoltre si avvia la prima attivazione di




un nuovo sistema di programmi di intervento
con gli stress prevedibili sulle organizzazioni,
soprattutto quelle radicate in diversi territorie
operanti su molteplici settori sociali. La carenza
di fondi rendera |'attribuzione del punteggio io
strumento prioritario. Sarebbe un autogol per il
Paese una cosl palese faisa partenza della
Programmazione e per i giovani sarebbe
beffardo chiamarlo Universale. Anche per
questo la richiesta al Governo di stanziare
almeno altri 100 milioni entro la primavera éla
priorita. Il secondo elemento di novita nel 2020
riguarda la governance del servizio civile: siamo
di fronte ad un passo in avanti molto importante.
Dopo una governance, nel periodo 2006-2019,
di fatto, del Dipartimento con gli enti, soprattutto
del Terzo settore ma anche pubblici di
dimensione nazionale, simboleggiata nelia
Consulta Nazionale, adesso c'é un clima nuovo
di collaborazione fra Stato e Regioni e Provincie
Autonome e questo é un fatto molto positivo, il
cui segno fondamentale & stato il parere sul
testo del Piano Triennale e Annuale, a cui stanno
seguendo le collaborazioni per I'accreditamento
e [a valutazione dei progetti. Smentite quindile
preoccupazioni di emarginazione o di
centralismo, non dimentichiamoci alcuni
elementi storici che ci portiamo dietro. Uno
riguarda l'identita stessa del servizio civile, con
conflitti sollevati da alcune Regioni sui quali &
intervenuta la Corte Costituzionale. Laltro
riguarda l'obiettivo di assicurare adeguate
posizioni di servizio su tutto il territorio, senza



ingabbiare gli enti in 20 graduatorie di fatto
regionali, comprimendo quindi la liberta el
radicamento delle organizzazioni. Infine, in
-questa nuova situazione di collaborazione
Stato-Regioni, ¢'é un soggetto in piti al tavolo
della governance oppure il Terzo settore
nazionale, che ha portato sempre un contributo
-di innovazione, di visione generale, di
espressione dei territori oltre che una dote di
migliaia di progetti , viene invitato a stare nei
:ranghi? Sarebbe paradossale dopo aver
-colfocato it SCU nella riforma del Terzo settore.
* Presidente Cnesc
Conferenza nazionale enti servizio civile
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Come le donne in Italia sono ancora

discriminate

di
Alessandra Minello*

18 ore fa

L’Italia & penultima in Europa per partecipazione femminile al
mercato del lavoro. Peggio di noi fa solo la Grecia. Solo una donna su
due in etd lavorativa & attiva. I1 73% delle dimissioni volontarie
rassegnate nel 2017 sono state di lavoratrici madri. Solo il 28% delle
posizioni dirigenziali nelle aziende private italiane & ricoperto da
donne. Nelle coppie con figli e in cui entrambi i partner lavorano, le
donne dedicano in media il 22% del proprio tempo al lavoro familiare,
mentre per gli uomini la percentuale scende al 9%. I1 31,5% delle
donne italiani tra i 16 e¢ i 70 anni ¢ stata vittima di violenza




Potrebbe sembrare assurdo che nel 2020 si debba ancora parlare di
discriminazioni quando si tratta di donne. Basta invece una qualsiasi
proposta legislativa che avvantaggi le donne, come ad esempio la
riduzione dell'iva agli assorbenti, o che, peggio, tocchi i vantaggi ormai
acquisiti maschili - guai a parlare di quote! - per assistere ad una levata di
scudi.

E quando si levano gli scudi, i toni non sono mai pacati. Lo sanno bene e
donne che combattono in ©rima linea per i diritti femminili, vittime
sacrificali dell'odio online. Le Mappe dellIntolleranza, di Vox Osservatorio
Italiano sui Diritti, lo sostengono da anni: le donne sono le principali
vittime di tweet di odio. 326 mila dei 537mila tweet negativi del 2017-2018
sono contro le donne. Contro i migranti sono stati 73mila.

Ma quali sono gli ambiti in cul le donne sono discriminate nel nostro
paese? Impossibile fare un elenco esaustivo, possiamo comunque
evidenziare alcuni punti cruciali.

Partiamo dal lavoro, uno dei tasti pit dolenti. L'Ttalia & penultima in
Europa per partecipazione femminile al mercato del lavoro. Peggio di noi
fa solo la Grecia. Solo una donna su due in eta lavorativa & attiva.

Il punto perd non & solo l'accesso al mercato del lavoro, quanto la
carriera tipica che compiono le donne. Le donne lasciano il lavoro allarrivo
di un figllo, cosa che non succede agli uominl. A dirlo sono i

carriere intermittenti e quelli dell’l r-to Nazionale del Lavoro. Il 73%
delle dimissioni volontarie rassegnate nel 2017 sono state di lavoratrici
madri, che principalmente dichiarano l'incompatibilita tra carriera
lavorativa e lavoro di cura della prole.

Le donne che rimangono nel mercato del lavoro, oltre ad essere vittima
del gap salariale, e guadagnare meno degli uomini a parita di mansioni,
vivono una condizione di segregazione sia orizzontale, sia verticale.
Orizzontale perché lavorano prevalentemente in ambiti meno prestigiosi e
meno retribuiti (e se non lo sono, lo diventano, pensiamo
all'insegnamento). Verticale perché & raro trovare donne nelle posizioni
apicali. Solo il 28% delle | osizioni diri. enziali nelle aziende private italiane
é ricoperto da donne. Ed & abbastanza intuitivo che non essere nelle
posizioni apicali significa non poter dare un‘impronta al mercato del
lavoro che tenga conto dei bisogni delle donne, in particolare in ambito
di conciliazione.



La conciliazione & infatti ancora oggi il punto cruciale nella vita di molte
donne: siamo ancora ben distanti dalla parita di genere nella distribuzione
dei ruoli di cura. Basta pensare che nelle coppie con figli e in cui entrambi
| partner lavorano, le donne dedicano in media il 22% del proprio

tempo al lavoro familiare, mentre per gli uomini la percentuale scende al
9%.

Ma quindi basterebbe risolvere il problema del mercato del lavoro e della
divisione dei compiti per avere nel nostro paese pari opportunita?

E chiaramente una domanda retorica. Le differenze di genere si
evidenziano infatti anche in molti altri ambiti: a partire dallistruzione per
arrivare alla violenza. Nellistruzione le ragazze sono segregate in alcuni
ambiti di studio e sia |e loro performance sia le loro scelte sono limitate
acli stereotiyi di che le vogliono meno brave dei maschi nelle
discipline matematiche,
La violenza contro le donne & un fenomeno diffuso in maniera
preoccupante, sia che si tratti di violenza fisica, di cui i pochi dati a
disposizione ci dicono sono state vittima il 31,5% delle donne italiani tra i
16 e i 70 anni, sla che si tratti di violenza psicologica, o tornando da dove
abbiamo iniziato, di violenza online.
Come promuovere la parita di genere?
Le donne sono quindi ancora oggi un passo indietro. La parita di
opportunita non si & verificata, in un contesto sociale, quello italiano, che
su molti fronti & ancora ben lontano dal concepire i ruoli del maschile e del
femminile come bilanciati.
Lavoro, famiglia, istruzione, violenza, e recentemente anche nuove
tecnologie, sono tutti ambiti in cui vanno intraprese azioni positive per la
parita. Queste azioni devono andare in una duplice direzione: da una
parte servono riforme strutturali, dallaltra un grande cambiamento
culturale.
Per le riforme strutturali, il pensiero va subito, ad esempio, agli incentivi
alla fruizione del congedo parentale da parte degli uomini,
all'allungamento del periodo di paternita obbligatorio, ma anche
all'incremento dei servizi di cura ai bambini sin dall'infanzia a prezzi
accessibili, che favoriscano la conciliazione lavoro-famiglia.



Azioni volte a promuovere la partecipazione femminile al mercato del
lavoro sono cruciali, cosi come tutte quelle che tolgono gli svantaggi
femminili nellascesa al potere. Nella valutazione della carriera di una
donna che ambisce a posizioni apicali, ad esempio, sarebbe importante
tenere conto di possibili rallentamenti durante i periodi di maternita che
non incidono sul suo valore, ma possono darle uno svantaggio
nell'accumulazione di capitale umano.

Dal punto di vista culturale, le parl opportunita vanno insegnate come un
valore sin dalla prima infanzia. La letteratura scientifica ha piu volte
confermato che le principali differenze di genere sono prettamente
sociali.

Insegnare alle bambine e ai bambini, e alle loro famiglie, che il genere
non deve essere discriminante nella scelta del loro percorso educativo, ma
anche piu in generale che il dou'le , ovvero un giudizio negativo
nei confronti di un comportamento solo se a compierlo & uno dei due
generi, & solo un retaggio culturale, sono delle priorita.

Chi si affaccia oggi e si affaccera nel prossimo futuro nelle relazioni, che
siano personall 0 mediate, online, dovrebbe avere ben chiaro il concetto
di parita, ma anche quello di rispetto. Agire sulla cultura della parita dei e
delle pil giovani non puo che avere un risvolto positivo per tutte e tutti.

*Alessandra Minello ha realizzato questo articolo per Fondazione

Arché nell'ambito della collaborazione della fondazione con il blog collettivo
Le Nius nato dalla volonta di proporre approfondimenti su temi
protagonisti del dibattito pubblico.
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Fuggedagll ayatollahl'unlca éo;;ha ;indltﬂce di una medagilia olimplca

Escappatadall'iran perché «ll suo sistema ipocrita
umilia gll atleti usandoli per fini politici». Eancora:
aSono una trafe milioni didonne oppresse in lrans,

Kimia Alizadek, 21 anni, & 'unica campionessa olimpica
iraniana: bronzo nel 2016 aRio nel taekwondo. Ora
si sta allenando in Olanda per Tokyo 2020.
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Lastoria

Sukur da

L’attaccante turco, capocannoniere
della nazionale, vive in miseria negli
Stati Uniti per ragioni politiche -

di Gianluca 'Spessot

E

il gol piis veloce della storla
della coppa del Mondo (10 se-
condl, 8 centesimi);
disgrazia adesso, perché ha
osato opporsi al regime di Er-
dogan. E’ questa la storia di
Hakan Sukur, ex attaccante del
Galatasaray, ma anche di Tori-

nazionale arrivd ter-
za al Mondiale 2002

roe nazionale in no (1995), Inter (2001) e Parma
Turchia, quando la = (2002). Il 48enne ex calclatore,

| 112 presenze e 51 gol
con la nazionale, ba raccontato

e Pattaccante segnd la sua vicenda al settimanale

| tedesco Welt am Sonntag.
Adesso lavora come tassista

Cadutoin per Uber a Washington, Usa.

La vendetta

«Non mi & rimasto niente. Il
governo turco si & preso tutto
cld che era mio. Guadagno gul-

dando per Uber e vendendo i~
bri. Ho fatto solo cose legali nel
mio Paese. Possono indicare
quale crimine avrel commes-
so? No, sanno solo dire tradito-
re e terrorista. Sono un nemico
del governo, non dello Stato o
della nazione turca. Adoro la
mia bandiera e il nostro Paese.
Hanno lanciato pletre nella
boutique di mia moglle, i miel
figli sono statl molestatl per
strada, ho ricevuto minacce
dopo ogni mia dichiarazione.
Quando me ne sono andato
hanno rinchiuso mio padre e
tutto cib che avevo & staio con-
fiscato. Chiungue aveva a che
fare con me aveva difficolth fl-
nanziarie». Dopo essersi ritl-

rato dal calcio giocato mel
2008, nel 2011 Sukur entrd
nell'Akp, il partito di Erdogan.
Con la sua fama era addirittura
entrato in parlamento, da cul sl
dimise nel 2013, dopo un’in-
chiesta per corruzione a carico
dell’attuale presidente. Nel
2015, Sukur ha quindi lasciato
il Paese per gli Stati Uniti, dopo
che per lul 1a situazione in pa-
tria si era fatta troppo pesante.
E’ stato anche accusato di aver
partecipato al colpo di stato
fallito contro Erdogan nel
2016. Lul ha sempre negato

& WIVRICAASTENE RIREETA A

() TEMPO DI LETTLRA 150"

eroe a tassista perché
§i oppone

o
b

a Erdo

£y
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Ex Interista Hakan Sukur, 48 ann, eX attaccante, ha plocato anche In Halla
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La in ospedale
per combattere la malattia

L'ultimo progetto del Comitato Maria Letizia Verga di Monza
Tn ])ldl‘l() di allenamenti per 183 bambini ¢ mgd//.l in cura
ideato da Tommaso Moriggi dopo essere guarito dalla leucemia

Licco gli cffetti positivi di questa terapia sui piccoli pazienti




ommaso Moriggi ha solo tre

anni quando riceve una dia-

gnosi di leucemia, eppure,
del periodo di cure, ricorda tutto. «il
sorriso dei medici e degli infermie-
ri, ma anche la sofferenza per I'im-
possibilita di muovermi e di corre-
re». Oggi Tommaso ha 30 anni, un
fisico atletico e una laurea speciali-
stica in Scienze Motorie all'Universi-
ta Cattolica di Milano. E uno dei
duemila guariti a Monza negli ultimi
quarant’anni e qui & tornato per pro-
porre ad Andrea Biondi, il medico
chelohaguarito e che oggi € diretto-
re della Clinica Pediatrica della Fon-
dazione Monza e Brianza per il bam-
bino e la sua mamma (Mbbm) al-
I'ospedale San Gerardo, un progetto
di Sport Therapy per i giovani pa-
zienti che é diventato il tema della
sua tesi di laurea.

Bambini e ragazzi sono
molto felici e ]a cosa

piu bella e vederli saltare
giu dal letto per venire

in palestra anche nei giorni
in cui le terapie hanno
effetti collaterali pesanti



Insieme con Francesca Lanfranco-
ni, medico dello Sport e ricercatrice
in Fisiologia umana, Tommaso ha
studiato un piano di allenamenti
per i bambini e i ragazzi in cura o
post trapianto, modulato a seconda
dell'etd e del momento delle terapie.

Da due anni lo sport € entrato nelle
cartelle cliniche dei giovani pazienti
daitreaidiciottoanniincuraalCen-
tro Maria Letizia Verga, punto di ri-
ferimento internazionale per la ri-
cerca e la curadelle oncoematologie
pediatriche.

Una novita assoluta in Italia, cosi
come innovativa é la storia di que-
sto centro pubblico, inaugurato nel
2015 e interamente finanziato dal
Comitato di genitori fondato da
Giovanni Verga nel 1979 per ricor-
dare la figlia, un angelo biondo pas-
sato a soli quattro anni dalle piste
da sci al letto di un ospedale.

All'ultimo piano dell’'edificio, ge-
stito dalla Fondazione Monza e
Brianza per il bambino e la sua
mamina, é arrivata anche una pale-
stra, grazie al contributo di «30 ore
perlavita». Epoiun giardino pensi-
le di 400 metri quadri con una pista
per correre tra camelie, piante aro-
matiche e vinche blu portate da My-



plant & Garden, il salone interna-
zionale del verde di Milano in colla-
borazione con Fondazione Mino-
prio. «Abbiamo finora all’attivo-

it Comitato

| bambini sono
in cura al «Centro
Maria Letizia
Verga», punto

di riferimento
internazionale
per laricerca
elacuradelle
oncoematologie
pediatriche.

LCapertura

Il centro é stato
inaugurato

nel 2015

ed e finanziato

dal Comitato

di genitori fondato
da Giovanni Verga
nel 1979

spiega Tommaso - mille sessioni di
allenamento per 183 pazienti. Bam-
bini e ragazzi si allenano due volte
allasettimanain palestraoin came-
raeunavwoitaacasagrazieaunkitdi
preparazione che diamo ai genito-
ri». Esercizi aerobici, di forza, di
equilibrio, agilita e stretching finale
scandiscono i tempi dell'allena-
mento.

Aiquattro scienziati dello sport che
seguono i piccoli gruppi di pazienti
si affiancano specialisti @i diverse
discipline: Roberto Redaelli di Inter
Campus segue gli appassionati di
calcio; Massimiliano Gerosa, guida
alpina, si dedica alla parete da ar-
rampicata; Matteo Bellenda del Golf
Milano porta anche nelle camere
mazze e palline; Nadia Besana ha

per ricordare iniziato da poco le lezioni di yoga.

la figlia Maria «Bambini e ragazzi sono molto feli-
Letizia. La onlus ci di questa attivita-spiega France-
monzese unisce sca Lanfranconi, coordinatrice del

medici, ricercatori,
operatori sanitari,
genitori, volontari

progetto - ela cosapili bella é vederli
saltare git1 dal letto per venire in pa-
lestra anche in quei giorni in cui le



terapie hanno effetti collaterali pe-
santi. Lo sport € uno straordinario
momento di inclusione sociale in
cuiescono dalle camere per stare in-
sieme».

I risultati raccolti nei primi due an-
ni, appena presentati a Catania al
Congresso della Societa Italiana di
oncoematologia pediatrica, parlano
chiaro: «Ospedalizzazione, immo-
bilita e allettamento protratti provo-
cano progressiva perdita di massa
muscolare - spiega Lanfranconi -
ma il progetto di sport therapy ha
dimostrato che chi ha seguito con
costanza gli allenamenti ha miglio-
rato la capacita aerobica, ha ridotto
it tempo necessario per salire e
scendere le scale, ha aumentato la
forza degli arti inferiori e superiori,
la motricita e i tempi di reazione».

I risultati saranno condivisi con i
colleghi di tutto il mondo, cosi che
anche altri centri di oncoematolo-
gia pediatrica in Italia e all'estero
possano introdurre lo sport trale te-
rapie necessarie a migliorare la sa-
lute dei bambini in ospedale.
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La strategia sul clima dopo gli incendi australiani

[ rogo della ragione

diPaul Krugman




n un mondo raziocinante, I'incendio che divampa in

Australia sarebbe un punto di svolta storico. Dopo tuttossi
tratta del tipo di catastrofe da cui i climatologi ci mettevano
in guardia da tempo: & quello che sarebbe accaduto, se non
avessimo iniziato a fare qualcosa per limitare le emissioni di
gas serra. Infatti, uno studio commissionato dal governo
australiano aveva pronosticato che il riscaldamento globale
avrebbe fatto si che la stagione degli incendi nel Paese
iniziasse prima,durasse pitt a lungo e fosse pitiintensaa
cominciare, pit 0 meno, dal 2020.
Oltre a cid — anche se dirlo puo sembrare cinico - questo
disastro & insolitainente fotogenico. Non & indispensabile
studiare attentamente cartine geografiche e tabelle: questo
orrore & narrato da pareti di fuoco e da profughi terrorizzati
che si accalcano sulle spiagge.
Eccoci al dunque: siamo arrivati al momento in cuii governi
dovrebbero iniziare una buona volta a sforzarsi per
scongiurare la catastrofe climatica. Peccato che ilmondo
non sia raziocinante. Anzi, il governo anti-ambientalista
australiano pare assolutamente indifferente mentre gli
incubi peggiori degli ambientalisti si traduconoinrealta. E i
media anti-ambientalisti — in particolare I'impero di
Murdoch —si sono lanciati nella disinformazione cercando
di addossare la responsabiliti ai piromani e ai “verdi” che
impedirebbero ai vigili del fuoco di abbattere alcuni alberi.
Le reazioni politiche di questo tipo sono piii spaventose delle
fiamme stesse.
Gli ottimisti hanno sempre contato, perrisolvere il
cambiamento del clima, su un ampio consenso a favore di
misure per salvare il Pianeta. Il problema, si era soliti dire, era
chenon si passava all'azione perché era difficile catturare
I'attenzione della popolazione: 1a faccenda era complessa
mentre i danni troppo graduali e perlopit invisibili. Inoltre, i
veri pericoli si sarebbero presentati pilt avanti, in un futuro



lontano non meglio definito. Di sicuro, perd, una volta che un
numero sufficiente di persone fosse diventato pienamente
consapevole dei pericoli, una volta diventata sufficiente e
preponderante la prova del riscaldamento globale, agire a
favore del clima avrebbe smesso di essere una questione di
parte. In altre parole, 1a crisi del clima alla fine sarebbe
diventata 'equivalente morale di una guerra: un’emergenza
tale da trascendere le divisioni della politica. Se, perd, un
Paese in preda alle fiamme non basta a dar vita a un consenso
allargato che induca a passare all’azione — e non riesce
nemmeno a indurre una certa moderazione nella posizione
degli anti-ambientalisti — che cosalo fara mai? L'esperienza
dell’'Australia lascia intendere che il negazionismo del
cambiamento del clima continuer3, costi quel che costi.

E quindi continueranno le devastanti ondatedicaloreele
catastrofiche tempeste. Potreste provare la tentazione di



liquidare quello australiano come un caso speciale,
un’eccezione. Ma la stessa contrapposizione affligge anche
gli Stati Uniti. Negli anni Novanta, democraticie
repubblicani avevano pili 0 meno le stesse probabilita di
affermare che gli effetti del riscaldamento globale erano gia
visibili. Da allora le opinioni di parte hanno preso le distanze:
sempre pil spesso i democratici hanno affermato di
assistere al cambiamento del clima con i loro stessi occhi
mentre sempre pil spesso i repubblicani non hanno visto
accadere al clima nulla di male. Questa dissonanzariflette
una trasformazione nella natura dei partiti? Dopotutto, gli
elettori con un alto livello di istruzione si stanno orientando
versoi democratici, mentre gli elettori con un basso livello
guardano sempre piii ai repubblicani. Ma allora, & solo
questione di quanto & ben informata e istruita la base di ogni
partito? Probabilmente no. Ci sono prove sempre piil
indiscutibili secondo cui i conservatori con un alto livello di
istruzione e ben informati sulla politica hanno maggiori
probabilita di altri conservatori di dire cose che non sono
vere, probabilmente perché & piu verosimile che sappiano
quello che leloro élite politiche vogliono che credano. I
conservatori con una formazione scientifica e matematica
superiore hanno maggiori probabilita di essere negazionisti
del cambiamento del clima. Tuttavia, se si continua anegare
il cambiamento del clima e a opporsi a interventi perfino
durante una catastrofe, quale speranza esiste di scongiurare
I'apocalisse? Siamo sinceri: le cose sembrano mettersi male.
In ogni caso, rinunciare non & un’opzione. Qual éla stradada
seguire? La risposta & che la persuasione scientifica sta
incorrendo in rendimenti in forte calo. Pochissime persone
che negano ancora la realti del cambiamento del clima o si
oppongono se non altro all'idea che si debba fare qualcosa
saranno spinte a farlo da ulteriori prove. Qualsiasi intervento
che dovesse essere attuato lo sarebbe a fronte di una ostile



opposizione dell’ala destra. Questo, a sua volta, implica che
un intervento a favore del clima dovri offiire vantaggi
immediati a un gran numero di elettori. Quale potrebbe
essere una strategia politica efficace?

Storileggendo un discorso del 2014 del politologo Rober
Keohane che suggeriva che un modo per superare lo stallo
politico sul clima potesse essere con “un’enfasi maggiore
sui grandi progetti infrastrutturali che creano posti di
lavoro™. In altri termini, un Green New Deal. Una strategia di
questo tipo darebbe vita a un “grande complesso climatico
industriale”. Una strategia di questo tipo potrebbe avere
successo? Non lo so. Ma sembra la nostra unica possibilit.

© 2020, The New York Times Company
(traduzione di Anna Bissanti)
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L’Amore vince sempre, emozioni
e tennis solidale per ricordare
Maria Sole

di Redazlone - 13 gennaio 2020 - 15:14

GROSSETO — Sorrisi sulla sabbia. Emozioni. Divertimento. Solidarieta. E brividi.
Che non sono mancati, nell’appuntamento con il beach tennis della Uisp per
I’Amore vince sempre, I'evento lungo un mese organizzato dal comitato di Grosseto
per ricordare Maria Sole Marras e sostenere 'ospedale pediatrico Meyer.

Brividi, quelli che hanno unito i cento giocatori accorsi nella tensostruttura, quando
hanno preso il microfono babbo Leonardo e mamma Isabella, per ringraziare i
presenti e per ricordare come il dolore, in questi due anni, & diventato coraggio e
infaticabile impegno al fianco dei bambini che lottano. Brividi, quando tutti sono
rimasti in silenzio ad ascoltare la canzone che Simone Cristicchi ha dedicato a Maria
Sole. Brividi, quando Federico Zanti, coordinatore del Roselle Beach Tennis e amico
di Leonardo e Isabella, ha proiettato un video struggente che racconta il percorso
fatto dalla famiglia Marras al fianco della Fondazione Ospedale Pediatrico Meyer,
per il progetto in ricordo di Maria Sole. Alla fine nella cassetta delle offerte si
contano 1.184 euro, un grande risultato che si sommera a quello ottenuto in tutte le
altre manifestazioni. “Una goccia nel mare — ha detto il presidente della Uisp,
Sergio Perugini — ma il mare & fatto di tante gocce, tutte importanti”.

La giornata é stata organizzata dalla Uisp con il suo settore beach tennis, coordinato
da Alessandro Bernabini, ma ha trovato una risposta importante in tutte le altre
associazioni e realta del territorio: olire a Beach Tennis Maremma-Beach Tennis
Group Uisp, in campo Roselle Beach Tennis, Beach Tennis Toscana Coaching,
Beach Tennis Toscana Event, A Tutto Beach Tennis, Beach Tennis Academy,
Associazione Beach Arena. A tutti sono stati consegnati dei diplomi ricordo, in una
giornata che ha unito i presenti anche nei giochi e in un ricco buffet allestito
nell'impianto.



“Abbiamo voluto raccogliere tutte le associazioni e i gruppi di beach tennis — spiega
Enrico Terenzi, Beach Tennis Maremma e Uisp — unendoli anche nel segno dei
giochi e del divertimento, come da spirito Uisp. Il territorio ha risposto compatto ed
é stata una bella soddisfazione”. “Ci siamo impegnati al fondo — aggiunge il
coordinatore Alessandro Bernabini — riuscendo a coinvolgere i giocatori e le
associazioni del territorio in una giornata speciale”.

“Chi del nostro gruppo non & potuto venire — precisa Federico Zanti, Roselle Beach
Tennis — ha comunque lasciato un contributo. Abbiamo sempre risposto presente
per I'amicizia che ci lega Leonardo e Isabella, che giocava con noi. Il beach tennis
per noi & pill in uno sport, & un’attivita che riesce ad amalgamare grandi e piccoli
che possono giocare insieme per poi ritrovarsi a cena”.

“Era importantissimo esserci, era importante esserci tutti e che le associazioni si
mobilitassero insieme per ricordare la splendida Maria Sole e per aiutare il Meyer —
afferma Luca Giabbani del Beach Tennis Toscana Coaching, tra i pochi maestri
federali in Italia — Isabella é stata una mia allieva, Leonardo lo conosco da quando
andavamo a scuola e il beach tennis & sicuramente un modo giusto per unire le
persone”.

“Questo ormai é diventato un appuntamento ricorrente — ricorda Luca Bidolli del
Beach Tennis Toscana Event — che ci apre il cuore nel ricordo di Maria Sole. Non
solo: ha saputo creare un bellissimo amalgama tra le associazioni. Il beach tennis
nasce come un gioco e questo deve essere, un modo per stare insieme e divertirsi, in
una citta che & diventata punto di riferimento nazionale”.

“Una splendida iniziativa per Maria Sole — conclude Luca Garavini, della Beach
Tennis School — che sento ancora di piti essendo diventato padre da poco.
Ricordarla con tante persone che giocano per lei & il modo migliore. E’ bello esserci
per noi come societi, ma soprattutto come persone”.
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Bari, al Capocasale il quadrangolare 'Uniti per
I'autismo’

BARI LECCE

POLITICA ’ |

BRINDISI | TARANTO

1h9/2020 07:00:00 AM B Barl, Sport

BARI - S| tarr& sabato 18 genndio, a partire dalle ore 10, sul campo sportivo Capocasale, [l quadrangolare
dl calelo "Uniti per l'autisme” In favore dellfassociczione “Vinel con noi”. Liniziativa dl selldaretd & stata
presentata questa matting, a Palazo di Cittdy, dalla presidente della asd “Vinel con noi” Stefania D'Elia
dlla presenza def sindaco Antonic Decare. Alla conferenza stampa hanno praso parte il presidente
della commigelone consiliare Sport Gluseppe Cascella, if presidente dsl Lions Club Bari Glacomo
Taranto, il conslgllers nazionale delia UISP Ello 1 Summa e Mingo De Pasguale.

Uniti per lautismo” & inserita nellfamblto di un Service Lions Internazionale rivolto alla diffusions della
conoscenza delfautismo argonizzate con lousllio del Lions club presenti suj territorio borese a il
supporto del Comune di Bori. ’

‘I proventl dslla raccolia fondl organizata dai Lions - ha splegato Cascella - saranno devoluti a “vinci
coh hol', associazionae sportlva da nove anni impegnata o realizare percorsi ludice-sportivl nel nuoto,
nel calcio & nella danzg per persone con diagnos! di autismo o con disability Intellsttive-relazionals, e
dlla prosecuzione del progetto avviate con la reallzzazione delle spot di sensibllizzazione *Mica scema”,
scritto & dirstto dal regista Antonlo Palumbo @ nato da un'idea dl Mingo De Pasquale e Stefanla D'Elig™

“Lamminlstrezione - ha spiegate |l sindaco Decaro - sostisna volentieri questa inlzlativa, perché credo
ela doveroso partecipare al momenti importanti che attraversano la vite della mio comunita, ciod o
mementi grozie al quali sl accenda quella fiammella di speranza, alimentata daile associazioni di
volontariato ¢he, livorando insieme, svolgone un compito egreglo nallaiutare noi amministratori nelle
svolgimento dl alcune funzion! fondamentall. In questa occaslone, sport e salidarietd sl sono unlte
perfettamente grazle allimpegno di realtés come | Lions, l'associozione Vinel con Noi, I'iisp e di Mingo,
che ha redlizate un bellissime spot. Il tornee calclstico di sabato prossima & un'occasione per stare
Insiemie, per fara comunitd’ far emergeres un tema, quello dellautismo, che ancora pochi conoscono
davvero che non pud essers scaricato totalmente sulla famiglie del bimbi autistici o sulle asseciazioni. B
giusto che tutta la comunité prenda cosclenza di questa recitd, a partire ovviamente da nol

FogolA | INTERVIETE

SEGUICI SUFACEBOOK

G
(CTTIREL e

I1PID LETT]

Adeguamento penasloni ex

dipendenti pubbllci, eantenza

Gorte Contl: devono eesere

perequate allo stipendio degf
statali In servizio

Bagno dl folla per Glorgla

Msloni: 6mila persons In Plazze
San Ferdinanda < Barf

Puglla, candidata esolusa dal
MBS

Mdcerata, Luca Traini trasferit
in carcere

Privacy



amminlstratori®.

"U'associaziohe - ha ricordato Stefania DElla - rappresenta 280 famiglie con psrsona autistichs
residenti nel territorio, dl tutte le at&, dal due annl @ mezzo fino a 58 annl. Noi crediamo che attraverso
l'attivitd sportiva sl possa promuovere per | nostri figli un equilibrio psicofisico e un benessers tale da
assicurars loro [nserimento sociale. Per quasto motivo, non ol slamo accaniti con le teraple ciassiche
elettive per la cura deilautismo, ma abbiare pensato di costrulre per | nostri ragazzl, ¢on tanta

Monopoll, record di presenze
per la manifestazions natallzic
‘Christmae Home'

professlonalltyl e con l'aiuto dl eccslienze nelia materla, per creare qualeosa di nuove per loro. Questa ANSA VIDED

eendizions, pur molto difficile, ¢i espone a momenti di bellezza straordinar], perché i nostri figl sono
persone vere, autentlche, e ci insegnano a vivers con quella semplicita che nei oramai abblame perse,
Il disagio per nol sl manifesta soprattutio nel momento dell'entreta a scuolg, e anche nell'avviomento
allattivity sportive, soprattutte nei casi pili gravi. Proprio da queste difficoltdl & nota lidea di mettere in
gloco, percorrendo una lunga strada Insleme agli amici qui presenti. Invitiame la comunita « riflettere
sul fatto che oggl un bambino su 80 nasce con la sindrome autlstica, ed & quindi necessarlo
impegnarsl per parmettere loro una redle Inclusione sociale eln dalla pils tenera etd. L'occostamento
dei bimiol ¢l ealiclo lo dobblamo all'esperienza compiuta qualehe anno fa con Fallera allehators del Barl
cadlolo, Davide Nicola, che ¢l ha inceraggiato a provare questa strada, e adesse abbiamo fondato
addirittura un campionate, kr Quarta Categoria, riconasciuto dalla Fige - divisione calelo paralimpice e
sperimentale. E Il Barl culcio ha adottato la nostra associazions. Tutto questo dimostra che, anche nel
campo desll'autismo, niente & impoeslblie”, 4nsa Live ore B
Il presidente Glacomo Taranto ricordando lo spirlte di servizio In favore della comunity che & alla base

dell'attivityl ¢l tutt] i Club Lions ha confermato (impegno del proptio sodalizo in favore della difficile

tematica dell'autisme, Su iniziativa del Lions Club Bari 8l terrél venerd) & febbraio presso lauditorurn

della Polizio locale un ulteriore mornento dl approfondimento sullautismo aperto alla elttadinanza.

Al tomeo si sfideranno le rappresentative dei consiglierl comunall di Bari, capltancate dal consigliere
Giuseppe DI Glorgio, dei dipendenti del Comune di Altamurd selezionati da Antonlo Decandia, dei
dipendsnti del Comune di Barl guidati da Pletro Florino e la squadra del Lions Club Eari.
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