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Nel Terzo settore € vietata
la distribuzione indiretta di utili

NO PROFIT

I compensi sproporzionati
agli organi sociali possono
nascondere «distrazioni»

Maurizio Postal
Gabriele Sepio

Divieto di distribuzione indiretta
di utili: &€ questouno dei punti de-
licati con cui si dovranno confron-
tare operatori e professionisti nel
nuovo scenario disegnato dallari-
formadelterzo settore con effetti,
in casodiviolazione, sia sulla per-
manenza nell'istituendo Registro
unico nazionale sia sugli accerta-
menti fiscali da parte dell’ammi-
nistrazione finanziaria.

1l Codice del Terzo settore (Cts)
ridefinisce le fattispecie nelle qua-
lisi presumelasussistenza diuna
indebita distrazione del patrimo-
nio dell’ente (articolo 8, comma 3
del Codice del Terzo settore), con
alcune significative differenze ri-
spetto alle analoghe ipotesi indi-
viduate dalla disciplina Onlus (che
verraabrogataa seguito dell’auto-
rizzazione europea e all’entratain
funzione del nuovo Registro).

Retribuzioni e compensi
Sul fronte della retribuzione dei
membri degli organi sociali, ad
esempio, il Codice del Terzo setto-
re considera distribuzione indi-
retta diutili'erogazione di com-
pensinon proporzionati alle con-
crete attivita e competenze o che
siano superiori, in ogni caso, a
quelli erogatida enti che operano
in analoghi settori o condizioni.
Lanormanon ripropone, inve-
ce, il riferimento della disciplina
Onlus al compenso massimo del
presidente del collegio sindacale
delle societa per azioni. Viene,
dunque, introdotto un parametro
piu flessibile, tenendo conto an-
che della necessita degli enti del
Terzo settore diuna sempre mag-
giore professionalita nella gestio-
ne: va tuttavia evidenziato che
I’assenza di criteri oggettivi po-
trebbe creare difficolta per gli enti

nella concretaindividuazione dei
limiti applicabili.

Altre differenze riguardanoili-
miti salariali: I'articolo 8 del Codi-
ce del Terzo settore vieta di corri-
spondere ai lavoratori retribuzio-
ni superioridel 40% (e non pittdel
20%) rispetto a quelli previsti per
le medesime qualifiche dai con-
tratti collettivi.

Viene poi introdotta una de-
roga in caso di comprovate esi-
genze di acquisire competenze
nei settori dell’attivita sanitaria,
dellaformazione universitariae
post-universitaria o dellaricer-
ca scientifica.

Anche in questo caso I'intento
sembra essere quello di consenti-
re agli enti maggiore flessibilita.

Vaosservato che nella discipli-
na Onlus (che non conteneva ec-
cezioni per specifici settori)
I'agenzia delle Entrateavevaam-
messo la possibilita di presentare
apposito interpello disapplicativo.
Con riferimento ai lavoratori di-
pendenti, inoltre, questo limite
andra comungue coordinato con
lanorma cheimpone di contenere
le differenze retributive entroil li-
mite uno aotto (articolo 16 del Co-
dice del Terzo settore).

Distribuzione degli utili
Da considerare ancheil temadella
distribuzione degli utili. Per le
Onlus, infatti, era vietata a meno
che non fosseroimposte per legge
o «effettuate a favore di altre
Onlus che per legge, statuto o re-
golamento fanno parte dellame-
desima ed unitaria struttura».
Nel Codice del Terzo settore
scompare questa definizione e
viene introdotto uno specifico di-
vieto di distribuire utilioriserve a
fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori o
componenti di organi socialian-
che in caso di recesso o sciogli-
mento individuale del rapporto
associativo.
Maurizio Postal é consigliere
del Cndcec (Consiglio nazionale
dei dottori commercialisti
ed esperti contabili)
con delega al Terzo settore
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1. Laguida

Mercoledi 19 in edicola con
«ll Sole 24 Ore» la Guida
dedicata al Terzo settore: gli
approfondimenti sul nuovo
Codice fanno il punto sui
correttivi contenuti nel
decreto legislativo
pubblicato in «Gazzetta» il
10 settembre.

Nella Guida viene spiegatoin
modo dettagliato chisonoi
soggettiinteressati, quali
sono le attivita che si
possono esercitare, come
funzionera - una volta
operativo - il Registro unico
nazionale del Terzo settore;
vengono fornite tutte le
informazioni necessarie a chi
gia opera nel no profit per
decidere come modificare gli
statuti. Inoltre, vengono
sintetizzati i vantaggi, anche
fiscali. Nella Guida ampio
spazio & dedicato alla fase di
transizione, che vedra gli
enti che gia operano nel
Terzo settore mettere mano
agli Statuti.
Approfondimenti sono
dedicati alle varie tipologie di
enti - dalle Onlus all'impresa
sociale, alle associazioni
sportive - ai sistemi di
autofinanziamento e alle
regole sul lavoro.

2. Ladiretta Facebook
Martedi 18 alle ore 15,
durante una diretta
Facebook I'esperto Gabriele
Sepio rispondera ai quesiti
sulla riforma del Terzo
settore (pagina Facebook
del Sole 24 Ore).
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